Программа деятельности 

стажерской площадки повышения квалификации:

Цель и  задачи – создать комплексную систему информационного обеспечения управленческой и учебно-воспитательной деятельности, способствующую повышению качества реформируемого образования и развитию информационной культуры педагогических работников, учащихся и родителей. Создание необходимой материально-технической базы для использования современных информационных технологий в деятельности школы. 

Содействие в расширении  интернет - представительства  школы через школьный сайт.

 Специфические цели – формы работ, которые способствуют реализации основных направлений деятельности.

Основные программные мероприятия– обобщение инновационного управленческого опыта; семинары, проведение круглых столов, конференций, мастер – классов,открытых   окружных педагогических советов о миссии современного образования и задачах  управленческого персонала по ее воплощению.
Участники:  руководители ОУ 
Постановка проблемы
Современное государственное устройство России ставит перед школой новую задачу: формировать личность, способную реализовать инновационные программы модернизации в первую очередь экономики страны.

Образовательный процесс  в  школе и учитель как его автор медленно откликаются на потребности современной жизни: инновационные педагогические технологии, вводимые в устаревшую схему организации образовательного процесса, малоэффективны.

Возникает противоречие между потребностью государства и общества в личности, готовой к исполнению модернизирующей облик страны роли, и консервативными целями и ценностными ориентациями (организационной культурой) ОУ.

Инновационный педагогический опыт, в первую очередь победителей ПНПО, позволяет не только демонстрировать индивидуальные достижения учителей. Его обобщение должно быть направлено на модернизацию образовательного процесса в целом и по каждому учебному предмету.

Цели современного образования будут достигнуты и задачи будут решены, если учителя сформируют у себя управленческую (а не только дидактическую) компетентность.

Ресурсное обеспечение деятельности стажерской площадки (материально-техническая база стажировки, кадровое обеспечение).
1. Кабинет информатики 16 компьютеров (15 ученических + 1 учительский);

2. Кабинет директора – 1 ноутбук

3. Кабинет заместителей директора– 4 компьютера;

4.  Библиотека – 1 компьютер;

5. Кабинет ИЗО – 1 компьютер;

6. Бухгалтер, Секретарь – 3 компьютера.

7. Актовый зал -1 компьютер+ ноутбук;

8. Кабинет географии- 1 компьютер

9. Медиатека- 3 компьютера

10. Серверная -2 компьютера

11. Кабинет химии – 1 компьютер

12. Кабинет физики – 1 компьютер

13. Кабинет истории– 1 компьютер

14. Кабинет английского языка– 1 компьютер

Итого:  36 компьютеров и 2 ноутбука


1. Цифровой фотоаппарат  (2);

2. Цифровая видеокамера;

3. 4 телевизора; (предшкола, автодело, актовый, холл)

4. 1 DVD-плеер; (предшкола)

5. 5 проекторов

6. Видеомагнитофон (медиатека)

7. Караоке (актовый зал)

8. Видеокамера

9. Документ- камера (кабинет географии)

10. 3 веб камеры

11. МФУ-4 (каб. завучей, библиотека, медиатека, серверная, бухгалтерия)

12. Принтеры- 4 (информатика, каб.директора, 2- делопроизводитель )

13. Сканер (кабинет информатики).
Руководство МОУ «Советская СОШ»:

Директор:    Маликов Николай Алексеевич, высшая квалификационная  

                       категория по должности «директор  школы»,                   

                      преподаваемый предмет  –история, высшая квалификационная  

                        категория  по должности  «учитель»

Заместитель директора по УВР:     

 Полякова Ольга Артуровна, высшая квалификационная  

                       категория по должности «заместитель  директора   школы»,                   

                      преподаваемый предмет  –химия, высшая квалификационная                    

                       категория по должности  «учитель», имеет звание 

                      «Соросовский учитель». «Почетный  работник общего образования»      Пешкова Ольга Ивановна, первая квалификационная категория   

                      по должности «заместитель директора», учитель начальных  

                      классов высшей квалификационной категории. Победитель 

                      конкурса «Лучших учителей РФ-2008»

Заместитель директора по ВР:         

                        Яблонская Светлана Евгеньевна, высшая квалификационная   

                         категория по должности «заместитель директора»,

                         преподаваемый предмет – географии, высшая  

                         квалификационная категория по должности «учитель».  

                     Награждена Почетной грамотой Министерства образования РФ

Заместитель директора по МР :         

                        Волкова  Юлия Ивановна, высшая квалификационная   

                         категория по должности «заместитель директора»,

                         преподаваемый предмет – история, первая  

                         квалификационная категория по должности «учитель».  

                         Награждена Почетной грамотой Министерства образования РФ.
Учительский коллектив:
С высшей квалификационной категорией – 32

С первой квалификационной категорией- 13

Программа деятельности  стажерской площадки МОУ «Советская средняя общеобразовательная школа» Советского района Алтайского края.
(перечень основных программных мероприятий и прогнозируемые результаты)
· 1 этап: март 2011 года – конференция по теме: «Создание управляющего механизма для реализации программы развития «Информатизация школы». Семинар «Реализация нового ФГОС  по начальной школе»
· 2 этап: май 2011 года - практическое занятие «Создание единого информационного пространства школы, обеспечивающего оперативный обмен информации между участниками образовательного процесса».

· 3 этап:   сентябрь 2011 года  -    Проверка разработок проектов управления программами развития образовательных учреждений.
· 4 этап:  октябрь 2011 года – семинар директоров и заместителей директоров школ района: презентация инновационного управленческого опыта «Система оценки качества образования как сервис для принятия управленческих решений»

·  5этап:  декабрь 2011-  круглый стол «Информатизация школы: плюсы и минусы». Линукс. ОpenOffice.org  Подведение итогов работы стажерской площадки.
Дополнительно
· предложения АКИПКРО по графику организации стажировок на базе стажерской площадки 
