Приложение № 2
к Положению об оплате труда работников

Муниципального образовательного  учреждения

«Советская средняя общеобразовательная школа»

Советского района Алтайского края
Положение

о порядке распределения стимулирующей части фонда оплаты труда заместителям директора  в  МОУ «Советская сош».

Настоящее Положение разработано в  соответствии с Положением «Об оценке результативности профессиональной деятельности работников государственных образовательных учреждений Алтайского края. 
       Настоящее Положение устанавливает размеры стимулирующих выплат заместителям директора  МОУ «Советская СОШ» с учетом мнения Управляющего Совета школы.

Выплаты производятся в период с мая по декабрь учебного года по результатам работы.

КРИТЕРИИ

для расчета выплат стимулирующей части фонда оплаты труда заместителям директора  

	№
	Критерий
	Показатели
	Шкала
	Максимальный балл по критериям

	1
	Качество и общедоступность общего образования в учреждении
	Успеваемость по школе. 

95%-100% - 5 баллов

90%-94% - 4 балла

80%-89% - 3 балла

50%-79% - 2 балла


	0 – 5
	35

	
	
	Качество знаний в школ.  

50%-100% - 5 баллов

40%-49% - 4 балла

20%-39% - 3 балла


	0 – 5
	

	
	
	Достижение учащимися более высоких показателей успеваемости в сравнении с предыдущим периодом, уменьшение количества учащихся, оставленных на повторный год обучения. 
	0 – 5
	

	
	
	Наличие призеров олимпиад, конкурсов, конференций разных уровней. 
	0 – 3
	

	
	
	Высокий уровень организации и проведения итоговой аттестации (в том числе в форме ЕГЭ, обеспечение участия в процедуре ЕГЭ общественных наблюдателей). 
	0 – 5
	

	
	
	Высокие результаты методической деятельности (призовые места в конкурсах, конференциях). 
	0 – 3
	

	
	
	Организация и проведение семинаров, совещаний по вопросам повышения качества образования, участие в работе районных методических объединений. 
	0 – 2
	

	
	
	Участие в инновационной деятельности, ведение экспериментальной работы, разработка и внедрение авторских программ и программ элективных курсов, выполнение программ профильного изучения предметов
	0 – 5
	

	
	
	Низкий (по сравнению с муниципальным) процент обучающихся в возрасте до 15 лет, не получивших основного общего образования в данном образовательном учреждении 
	0 – 2
	

	2
	Создание условий для осуществления учебно-воспитательного процесса
	Обеспечение выполнения требований пожарной и электробезопасности, охраны труда. 
	0 – 3
	10

	
	
	Эстетические условия, оформление школы, кабинетов, наличие ограждения и состояние пришкольной территории. 
	0 – 7
	

	3
	Кадровые ресурсы учреждения
	
	
	10

	
	
	Развитие педагогического творчества (участие педагогов и руководителей в научно-исследовательской, опытно-экспериментальной работе, конкурсах, конференциях). 
	0 – 5
	

	
	
	
	
	

	4
	Социальный критерий
	Отсутствие отчислений из учреждения в 1-9 классах, сохранение контингента в 10-11 классах. 
	0 – 5
	10

	
	
	Снижение количества учащихся, состоящих на учете в комиссии по делам несовершеннолетних, отсутствие преступлений и правонарушений, совершенных учащимися. 
	0 – 5
	

	5
	Эффективность управленческой деятельности
	Исполнительская дисциплина (качественное ведение документации, своевременное предоставление материалов и др.) 
	0 – 3
	10

	
	
	
	
	

	
	
	Проведение мониторинга в школе. 
	0 - 3
	

	6
	Сохранение здоровья учащихся в учреждении
	Участие в организации и проведении мероприятий, способствующих сохранению и восстановлению психического и физического здоровья учащихся (праздники здоровья, спартакиады, дни здоровья, туристические походы, военно-полевые сборы и т.п.). 
	0 – 3
	15

	
	
	Высокий коэффициент сохранения здоровья учащихся (организация эффективных занятий спец. групп по физкультуре). 
	0 – 5
	

	
	
	Наличие в школе оздоровительной программы для учащихся. 
	0 – 2
	

	
	
	
	
	

	7
	Качество методического руководства педагогическим коллективом.
	Качество методической помощи педагогическим работникам в их практической деятельности. 
	0 – 5
	10

	
	
	Уровень владения педагогами современными технологиями обучения (использование современных мультимедийных средств в учебном процессе). 
· очно – заочная школа;

· курирование столовой;

· курирование предшколы

обслуживание сайта КПМО

	0 – 5
	


Приложение № 3
к   Положению об оплате труда работников
Муниципального образовательного  учреждения

«Советская средняя общеобразовательная школа»

Советского района  Алтайского края 

Положение

о порядке распределения стимулирующей части фонда оплаты труда логопеда в  МОУ «Советская СОШ».

Настоящее Положение разработано в  соответствии с Положением «Об оценке результативности профессиональной деятельности работников государственных образовательных учреждений Алтайского края. 
       Настоящее Положение устанавливает размеры стимулирующих выплат  логопеду МОУ «Советская СОШ» с учетом мнения Управляющего Совета учреждения.

Выплаты производятся в период с мая по декабрь учебного года по результатам работы.

КРИТЕРИИ

для расчета выплат стимулирующей части фонда оплаты труда логопеда
	№ 

п/п
	Критерии


	Показатели
	Шкала 
	Максимальное число баллов по критериям.

	1.
	 Качество
	Динамика достижений обучающихся,

имеющих нарушения в развитии 

устной и письменной речи. 
	Положительный результат – 20 баллов
	20

	2.
	Результативность.

Стабильность работы логопедической группы
	Состав групп. 
	Стабильная группа-15 баллов

При выбывании 1 человека – минус 0,5 балла
	15

	3.

        
	Внеклассная работа по предмету

Подготовка детей к открытым

мероприятиям, дни открытых дверей для родителей, конкурсы за рамками учебного процесса
	Количество и качество проводимых мероприятий 
	За каждое проведенное мероприятие – 1 балл
	10

	4.
	Современные педагогические технологии

а). Методическая работа, научно-исследовательская , использование информационных, здоровьесберегающих технологий в процессе обучения

б). Повышение квалификации
	а). Проведение мастер-классов, открытых уроков, выступление на конференциях, семинарах, методобъединениях, взаимопосещение уроков.
б). Повышение квалификации (не менее 72 часов)
	Всероссийский уровень-5

Региональный-3

Муниципальный-2

Школьный-1

Использование ТСО-2

Проведение динамических пауз -2

Аспирантура -5

Второе высшее-3

Повышение квалификации-2
	20

	5.
	Внешняя оценка деятельности

Субъективная оценка со стороны родителей
	Опрос родителей


	Отсутствие жалоб и конфликтов-10


	10


Приложение № 4
к   Положению об оплате труда работников

Муниципального образовательного  учреждения

«Советская  СОШ» Советского района  Алтайского края 

Положение 

о порядке распределения стимулирующей части фонда оплаты труда педагога-психолога в  МОУ «Советская СОШ»

Настоящее Положение разработано в  соответствии с Положением «Об оценке результативности профессиональной деятельности работников государственных образовательных учреждений Алтайского края. 
Настоящее Положение устанавливает размеры стимулирующих выплат  педагогу-психологу МОУ «Советская СОШ» с учетом мнения Управляющего совета школы.

Выплаты производятся в период с мая  по декабрь учебного года по результатам работы.

КРИТЕРИИ

                                    для расчета выплат стимулирующей части фонда оплаты труда педагога-психолога

	№ п/п
	Критерии
	Показатели
	Расчет показателя
	Шкала
	Максим.

число баллов 

по критериям

	1.
	Успешность 

проведения психологических 

работ


	Качество проведения психодиаг

ностической работы: 


	Количество проведенных диагностических 

обследований / количество запланированных 

обследований
	от 1 до 0,8 – 5 баллов;

от 0,79 до 0,6 – 4 балла;

от 0,59 до 0,4 – 3 балла;

от 0,39 до 0,2 – 2 балла;

от 0,19 до 0,08 – 1 балл

Не более 5 баллов.
	5

	
	
	Качество проведения психодиагностичес

кой работы по запросу: 


	Количество проведенных диагностических

 обследований / количество запросов
	от 1 до 0,8 – 10 баллов; 

от 0,79 до 0,48 – 8 баллов;

от 0,47 до 0,28 – 6 баллов;

от 0,27 до 0,08 – 4 балла.

Не более 10 баллов.
	10



	2.
	Успешность проведения психопрофилак

тических занятий
	Качество проведения  психопрофи

лактических занятий:


	Количество проведенных занятий / количество запланированных психопрофилактических занятий
	от 1 до 0,8 – 5 баллов;

от 0,79 до 0,6 – 4 балла;

от 0,59 до 0,4 – 3 балла;

от 0,39 до 0,2 – 2 балла;

от 0,19 до 0,08 – 1 балл

Не более 5 баллов.
	5



	
	
	Качество проведения  индивидуальных психопрофилактических занятий:


	Количество обучающихся, на которых поступил  запрос / количество обучающихся, с которыми проводилась психопрофилактическая работа 


	от 1 до 0,8 – 10 баллов; 

от 0,79 до 0,48 – 8 баллов;

от 0,47 до 0,28 – 6 баллов;

от 0,27 до 0,08 – 4 балла.

Не более 10 баллов.
	10

	3.
	Успешность проведения психологических консультаций
	Качество проведения психологических консультаций учителей и администрации школы: 


	Количество проведенных консультаций /  количество запросов
	от 1 до 0,8 – 5 баллов;

от 0,79 до 0,6 – 4 балла;

от 0,59 до 0,4 – 3 балла;

от 0,39 до 0,2 – 2 балла;

от 0,19 до 0,08 – 1 балл

Не более 5 баллов.
	5

	
	
	Качество проведения психологических консультаций обучающихся: 


	Количество проведенных консультаций /  количество запросов
	от 1 до 0,8 – 10 баллов; 

от 0,79 до 0,48 – 8 баллов;

от 0,47 до 0,28 – 6 баллов;

от 0,27 до 0,08 – 4 балла.

Не более 10 баллов.
	10

	
	
	Качество проведения психологических консультаций родителей учащихся: 


	Количество проведенных консультаций /  количество запросов
	от 1 до 0,8 – 10 баллов; 

от 0,79 до 0,48 – 8 баллов;

от 0,47 до 0,28 – 6 баллов;

от 0,27 до 0,08 – 4 балла.

Не более 10 баллов.
	10

	4.
	Успешность проведения  профориетационных занятий с обучающимися
	Качество проведения профориентацион

ных занятий с обучающимися: 


	Количество проведенных занятий / количество запланированных занятий 
	от 1 до 0,8 – 5 баллов;

от 0,79 до 0,6 – 4 балла;

от 0,59 до 0,4 – 3 балла;

от 0,39 до 0,2 – 2 балла;

от 0,19 до 0,08 – 1 балл

Не более 5 баллов.
	5

	
	
	Качество проведения  профориетационных занятий с обучающимися:


	Количество дополнительных профориентационных консультаций обучающихся /  количество запросов
	от 1 до 0,8 – 5 баллов;

от 0,79 до 0,6 – 4 балла;

от 0,59 до 0,4 – 3 балла;

от 0,39 до 0,2 – 2 балла;

от 0,19 до 0,08 – 1 балл

Не более 5 баллов
	5

	5.
	Успешность проведения  психокоррекционных занятий
	Качество проведения  психокоррекционных занятий:


	Количество проведенных занятий / количество запланированных психокоррекционных занятий
	от 1 до 0,8 – 5 баллов;

от 0,79 до 0,6 – 4 балла;

от 0,59 до 0,4 – 3 балла;

от 0,39 до 0,2 – 2 балла;

от 0,19 до 0,08 – 1 балл

Не более 5 баллов.
	5



	
	
	Качество проведения  индивидуальных психокоррекционных занятий:


	Количество обучающихся, на которых поступил  запрос / количество обучающихся, с которыми проводилась психокоррекционная работа 


	от 1 до 0,8 – 5 баллов;

от 0,79 до 0,6 – 4 балла;

от 0,59 до 0,4 – 3 балла;

от 0,39 до 0,2 – 2 балла;

от 0,19 до 0,08 – 1 балл

Не более 5 баллов.
	5


	6.
	Использование в работе современных психологических технологий, в т.ч. информационно-коммуникационных
	Использование мультимедийных средств обучения, компьютерных программ, видео, аудио аппаратуры и пр.

	Количество занятий с учащимися (в том числе уроков, факультативных занятий, кружковых занятий и др.) с использованием мультимедийных средств обучения, компьютерных программ, видео, аудио аппаратуры и пр., здоровьесберегающих технологий.
	На основе результатов внутришкольного контроля (ВШК) до 5 баллов
	            5

	7.
	Субъективная оценка со стороны родителей обучаемых школьников
	Положительная оценка деятельности учителя со стороны родителей обучаемых школьников


	количество положительных голосов/ количество опрошенных


	от 1 до 0,8 – 5 баллов; 

от 0,79 до 0,6 – 4 балла;

от 0,59 до 0,4 – 3 балла;

от 0,39 до 0,2 – 2 балла

от 0,19 до 0,05 – 1 балл

Не более 5 баллов.
	5

	8.
	Субъективная оценка со стороны обучаемых школьников
	Положительная оценка деятельности учителя со стороны обучаемых школьников.


	количество положительных голосов/количество опрошенных


	от 1 до 0,8 – 5 баллов; 

от 0,79 до 0,6 – 4 балла;

от 0,59 до 0,4 – 3 балла;

от 0,39 до 0,2 – 2 балла

от 0,19 до 0,05 – 1 балл

Не более 5 баллов.
	5

	9.
	Повышение квалификации, профессиональная подготовка.
	Прохождение курсов повышения квалификации в соответствии с установленными сроками.


	Свидетельства, сертификаты и т.п. о прохождении повышения квалификации и профессиональной подготовке (не менее 72 часов, в том числе по накопительной системе)
	от 1 до 0,8 – 5 баллов; 

от 0,79 до 0,6 – 4 балла;

от 0,59 до 0,4 – 3 балла;

от 0,39 до 0,2 – 2 балла

от 0,19 до 0,05 – 1 балл

Не более 5 баллов.
	5

	10.
	Участие во внешкольной, профессиональной деятельности 
	Участие в работе муниципального объединения школьных психологов, конференциях, семинарах, круглых столах, консультации в научно - методических центрах. 


	Количество мероприятий, в которых принималось участие / количество запланированных мероприятий
	от 1 до 0,8 – 5 баллов; 

от 0,79 до 0,6 – 4 балла;

от 0,59 до 0,4 – 3 балла;

от 0,39 до 0,2 – 2 балла

от 0,19 до 0,05 – 1 балл

Не более 5 баллов.
	5


Приложение №5 
к   Положению об оплате труда работников

Муниципального образовательного  учреждения

«Советская СОШ» Советского района Алтайского края 

Положение 

о порядке распределения стимулирующей части фонда оплаты труда библиотекаря в  МОУ  «Советская СОШ» 

Настоящее Положение разработано в  соответствии с Положением «Об оценке результативности профессиональной деятельности работников государственных образовательных учреждений Алтайского края. 
       Настоящее Положение устанавливает размеры стимулирующих выплат библиотекарю МОУ «Советская СОШ» с учетом мнения Управляющего совета школы.

Выплаты производятся в период с мая по декабрь учебного года по результатам работы.

КРИТЕРИИ

для расчета выплат стимулирующей части фонда оплаты труда библиотекаря в  МОУ «Советская СОШ»

	№ 
	Критерии


	Показатели
	Расчет 

показателя
	Шкала
	Максимальное число баллов по критериям

	1.
	Формирование 

библиотечного фонда
	Пополнение фонда библиотеки.

Оформление подписки на периодические издания.

Формирование общешкольного заказа на учебники. 
	Наличие/

отсутствие.
	
	10

	2.
	Справочно-

Библио

Графическая

 работа
	Оформление тематических, информационных справок, знакомство с новинками методической литературы. 
	Кол-во оформленных справок, стендов.
	1 справка – 2 балла

1 стенд- 5 баллов
	10

	3.
	Работа с читателями: индивидуальная и массовая.
	Организация книжных выставок, полок, литературных викторин, игр,

Участие в городских конкурсах ЦДБ.

Обзорные беседы по прочитанным книгам.

Проведение библиотечных  уроков, уроков внеклассного чтения. 
	Кол-во выставок, викторин, игр, бесед, уроков внеклассного чтения.
	Выставка-2 балла.

Викторина-3баллов.

Игра-2баллов.

Обзорная беседа-3баллов.

Библиотечный урок -3баллов.

Урок внеклассного чтения-3 балла.


	20

	4.
	Освоение программы для школьных библиотек MAPK-SQL
	Создание базы данных школьной библиотеки. 
	Наличие базы.
	Ведение работы по созданию базы –3 б.

Наличие актуальной базы – 10 б.
	10

	5.
	Работа по сохранению библиотечного фонда.
	Рейды по проверке учебников. 
	
	1 рейд-2 балла
	10


Приложение №6
к   Положению об оплате труда работников 

Муниципального образовательного  учреждения

«Советская СОШ» Советского района Алтайского края

Положение 

о порядке распределения стимулирующей части фонда оплаты труда преподавателя ОБЖ МОУ «Советская СОШ»
Настоящее Положение разработано в  соответствии с Положением «Об оценке результативности профессиональной деятельности работников государственных образовательных учреждений Алтайского края. 
Настоящее Положение устанавливает размеры стимулирующих выплат преподавателю организатору допризывной подготовки молодежи  МОУ «Советская СОШ» с учетом мнения Управляющего Совета школы.

Выплаты производятся в период с мая по декабрь учебного года по результатам работы.

КРИТЕРИИ

для расчета выплат стимулирующей части фонда оплаты труда преподавателю организатору допризывной подготовки молодежи 

	№ 
	Критерии


	Показатели
	Шкала
	Максимальное число баллов по критериям

	1.
	Качественное выполнение работы, связанной с постановкой допризывников на военный учет в военкомат
	Своевременное оформление документов.


	Постановка на учёт всех призывников – 10 баллов.
Военно-полевые сборы – 10 баллов
	20

	2.
	Участие в организации и проведении мероприятий по   гражданской обороне:

 школьные (тренировки по эвакуации,  подготовка документов по ГО и т.д.) 
	Количество проведенных мероприятий.


	На усмотрение совета, в зависимости от значимости мероприятия.
	30

	3.
	Укрепление материально-технической базы ОБЖ школы.
	Оформление методической документации, наглядных пособий, школьных стендов.


	Оформление школьного стенда. (на усмотрение совета).

Школьный стенд – 5 баллов.


	20

	4.
	Оказание методической помощи классным руководителям при подготовке  и проведении бесед, связанных  с обеспечением безопасности и жизнедеятельности
	Методическая  помощь:

-устные рекомендации для проведения классных часов;

-пакет методических материалов.


	Пакет методических материалов – 15 баллов.

Помощь в устной форме 2 балл.
	20

	5
	Методическое обеспечение комплексной безопасности школы
	Диагностика уровня знаний по ПДД и технике безопасности обучающихся и сотрудников школы.  
	0 – 5
	20

	
	
	Организация и проведение семинаров, совещаний по вопросам организации и проведения работы с учащимися и их родителями по предупреждению ДТП. 
	0 – 5
	

	
	
	Разработка методических рекомендаций по проведению классных часов по пожарной профилактике и технике безопасности. 
	0 – 5
	

	
	
	Разработка рекомендаций по эвакуации обучающихся и сотрудников школы из ОУ при чрезвычайной ситуации, вызванной пожаром. 
	0 – 5
	


Приложение №7

к   Положению об оплате труда работников

Муниципального образовательного  учреждения

«Советская СОШ» Советского района Алтайского края

Положение 

о порядке распределения стимулирующей части фонда оплаты труда секретаря в  МОУ «Советская СОШ».
Настоящее Положение разработано в  соответствии с Положением «Об оценке результативности профессиональной деятельности работников государственных образовательных учреждений Алтайского края.     Настоящее Положение устанавливает размеры стимулирующих выплат секретарю  МОУ «Советская СОШ» с учетом мнения Управляющего Совета школы. 
Выплаты производятся ежемесячно в период с мая по декабрь учебного года по результатам работы.
КРИТЕРИИ

для расчета выплат стимулирующей части фонда оплаты труда секретарю  МОУ «Советская СОШ»   

	№ П./П.
	ПОКАЗАТЕЛИ
	МАКСИМАЛЬНОЕ ЧИСЛО БАЛЛОВ

	1.
	Качество организационно-технического обеспечения административно-распорядительной деятельности директора школа. 
	10

	2.
	Качество исполнения служебных материалов, писем, запросов и др. 
	5

	3.
	Контроль за исполнением работниками школы приказов, распоряжений. Соблюдение сроков выполнения. 
	5

	4.
	Создание банка данных, необходимого для работы и эффективное его использование. 
	10

	5.
	Ведение архивной документации 
	10

	6.
	Организация и прием посетителей, содействие оперативности рассмотрения просьб и предложений. 
	5

	7.
	Наличие собственных разработок по работе с номенклатурой дел школы, обеспечение их сохранности. 
	5

	8.
	Оформление и ведение личных дел обучающихся и сотрудников школы. 
	5

	9.
	Квалифицированная работа с техническим оснащением процесса делопроизводства (компьютер, копировальная техника и др.) Регулярное повышение квалификации. 
	5


Приложение №8
к   Положению об оплате труда работников

Муниципального образовательного  учреждения

«Советская СОШ» Советского района Алтайского края 
Положение 

о порядке распределения стимулирующей части фонда оплаты труда заместителю директора по безопасности в  МОУ «Советская СОШ» 

Настоящее Положение разработано в  соответствии с Положением «Об оценке результативности профессиональной деятельности работников государственных образовательных учреждений Алтайского края.     Настоящее Положение устанавливает размеры стимулирующих выплат заместителю директора по безопасности   МОУ «Советская СОШ» с учетом мнения Управляющего Совета школы. 

Выплаты производятся в период с мая по декабрь учебного года по результатам работы.

КРИТЕРИИ

для расчета выплат стимулирующей части фонда оплаты труда заместителю директора по хозяйственной части  
	№
	Критерий
	Показатели
	Шкала
	Максимальный балл по критериям

	1
	Обеспечение комплексной безопасности школы
	Обеспечение выполнения требований пожарной и электробезопасности, охраны труда, выполнение необходимых объемов текущего и капитального ремонта. 
	0 – 10 
	40

	
	
	Материально-техническая, ресурсная обеспеченность учебно-воспитательного процесса, в том числе за счет внебюджетных средств (учебное оборудование, информационно-методическое обеспечение образовательного процесса, соответствие всем требованиям санитарных норм и норм безопасности). 
	0 – 10 
	

	
	
	Разработка локальных актов по охране труда, пожарной безопасности, антитеррористической защищенности учебного процесса в школе с учетом требований федерального законодательства и др. нормативных актов. 
	0 –10
	

	
	
	Разработка системы обеспеченности состояния антитеррористической защищенности школы. 
	0 – 10 

 
	

	
	
	
	
	

	2
	Эффективность управленческой деятельности
	Организация и руководство деятельностью отряда ЮИД, проведение с его участием «Дня безопасности дорожного движения», конкурсов и викторин. 
	0 – 5
	15

	
	
	Исполнительская дисциплина (качественное ведение документации, своевременное предоставление материалов и др.). 
	0 - 5
	

	
	
	Призовые места в смотрах (конкурсах) муниципального  и регионального уровней
	0 - 5
	

	3
	Сохранение здоровья учащихся в учреждении
	Высокий коэффициент сохранения здоровья учащихся, низкий уровень травматизма, связанный с нарушением техники безопасности. 
	0 - 5
	10

	
	
	Организация и проведение мероприятий, способствующих сохранению и восстановлению психического и физического здоровья учащихся (праздники здоровья,  дни здоровья и т.п.). 
	0 - 5
	


Приложение №9
к   Положению об оплате труда работников

Муниципального образовательного  учреждения

«Советская средняя общеобразовательная школа»

Советского района Алтайского края 

Положение 

о порядке распределения стимулирующей части фонда оплаты труда учебно-вспомогательному персоналу  МОУ «Советская сош»      
Настоящее Положение разработано в  соответствии с Положением «Об оценке результативности профессиональной деятельности работников государственных образовательных учреждений Алтайского края.         Настоящее Положение устанавливает размеры стимулирующих выплат учебно-вспомогательному персоналу  МОУ «Советская СОШ» с учетом мнения Управляющего Совета школы.

Выплаты производятся в период с мая по декабрь учебного года по результатам работы.

ПОКАЗАТЕЛИ

для расчета выплат стимулирующей части фонда оплаты труда учебно-вспомогательному персоналу  МОУ «Советская СОШ» 

	№ 
	Критерии


	Максимальное число баллов по критериям

	1.
	Качество ежедневной уборки помещений. 
	10

	2.
	Участие в генеральных уборках школы. 
	10

	3.
	Укос газонной травы. 
	20

	4.
	Соблюдение  правил санитарии и гигиены в убираемых помещениях. Экономия электроэнергии. 
	10

	5.
	Сохранение  школьного имущества и имущества учащихся. 
	15

	6.
	Подготовка помещений к экзаменам. 
	10

	7.
	Выполнение разовых поручений. 
	10

	8.
	Ремонт школы в летнее время.
	30


Приложение №10
к   Положению об оплате труда работников

Муниципального образовательного  учреждения

«Советская средняя общеобразовательная школа»

Советского района Алтайского края

                                                                                    Положение 

о порядке распределения стимулирующей части фонда оплаты труда заведующего производством МОУ« Советская сош » 

Настоящее Положение разработано в  соответствии с Положением «Об оценке результативности профессиональной деятельности работников государственных образовательных учреждений Алтайского края
Настоящее Положение устанавливает размеры стимулирующих выплат заведующему производством столовой МОУ  «Советская сош» с учетом мнения Управляющего Совета школы.

Выплаты производятся в период с сентября по август учебного года по результатам работы.

КРИТЕРИИ

для расчета выплат стимулирующей части фонда оплаты труда заведующего производством столовой МОУ«Советская сош»
	№ П./П.
	ПОКАЗАТЕЛИ
	МАКСИМАЛЬНОЕ ЧИСЛО БАЛЛОВ

	1
	Качественное и разнообразное приготовление пищи. Соблюдение реализации 10-дневного меню. 
	10

	2
	Соблюдение санитарно-гигиенических требований при производстве кулинарной продукции. 
	5

	3
	Контроль за  технологическими режимами и рецептурами блюд. 
	5

	4
	Правильное и своевременное оформление документации (отчетность), касающейся работы столовой. Присутствие меню на входе в столовую. 
	10

	5
	Отсутствие жалоб. 
	5

	6
	Соблюдение  условий,  сроков  хранения и реализации продукции. 
	5

	7
	Освоение и использование новых методов в работе и новых рецептур. 
	5

	8
	Отсутствие травматизма и инфекционных заболеваний. 
	5

	9
	Контроль за соблюдением сроков прохождения медицинских осмотров сотрудниками столовой. 
	5

	10
	Отсутствие замечаний со стороны проверяющих. 

Культура обслуживания. 
	10


Приложение №11

к   Положению об оплате труда работников

Муниципального образовательного  учреждения

«Советская средняя общеобразовательная школа »

Советского района Алтайского края.
Положение 

о порядке распределения стимулирующей части фонда оплаты труда повару столовой МОУ «Советская сош» .

Настоящее Положение разработано в  соответствии с Положением «Об оценке результативности профессиональной деятельности работников государственных образовательных учреждений Алтайского края
Настоящее Положение устанавливает размеры стимулирующих выплат повару столовой МОУ школа № 6 «Парус» с учетом мнения Управляющего Совета школы.

Выплаты производятся в период с мая по декабрь учебного года по результатам работы.

КРИТЕРИИ

для расчета выплат стимулирующей части фонда оплаты труда повара столовой МОУ 

 «Советская сош»
	№ П./П.
	ПОКАЗАТЕЛИ
	МАКСИМАЛЬНОЕ ЧИСЛО БАЛЛОВ

	1. 
	Качественное и разнообразное приготовление пищи. 
	10

	2. 
	Соблюдение санитарно-гигиенических требований при производстве кулинарной продукции. 
	5

	3. 
	Соблюдение технологических режимов и рецептур блюд. 
	5

	4. 
	Соблюдение сроков прохождение медицинских осмотров. 
	5

	5. 
	Соблюдение  условий,  сроков  хранения и реализации продукции. 
	5

	6. 
	Освоение и использование новых методов в работе и новых рецептур. 
	5

	7. 
	Соблюдение правил порционирования, выхода готовых блюд. 
	10

	8. 
	Выполнение должностной инструкции и правил внутреннего трудового распорядк.а 
	5

	9. 
	Отсутствие жалоб. 
	5

	10. 
	Соблюдение культуры и профессиональной этики поведения. 
	10


Приложение №12
к   Положению об оплате труда работников

Муниципального образовательного  учреждения

«Советская средняя общеобразовательная школа »

Советского района Алтайского краяг. 
Положение 

о порядке распределения стимулирующей части фонда оплаты труда кухонными работниками столовой МОУ  «Советская сош» 

Настоящее Положение разработано в  соответствии с Положением «Об оценке результативности профессиональной деятельности работников государственных образовательных учреждений Алтайского края
Настоящее Положение устанавливает размеры стимулирующих выплат кухонными работниками столовой МОУ школа № 6 «Парус» с учетом мнения Управляющего Совета школы.

Выплаты производятся в период с мая по декабрь учебного года по результатам работы.

КРИТЕРИИ

для расчета выплат стимулирующей части фонда оплаты труда кухонными работниками столовой МОУ  «Советская сош»
	№ П./П.
	ПОКАЗАТЕЛИ
	МАКСИМАЛЬНОЕ ЧИСЛО БАЛЛОВ

	1
	Соблюдение санитарно-гигиенических требований  при мытье столовой и кухонной посуды и инвентаря. 
	10

	2
	 Соблюдение  требований санитарии, правил личной гигиены во время   работы. 
	10

	3
	Соблюдение сроков прохождение медицинских осмотров. 
	5

	4
	Выполнение должностной инструкции и правил внутреннего трудового распорядка. 
	5

	5
	Отсутствие жалоб. 
	5

	6
	Соблюдение культуры и профессиональной этики поведения. 
	10

	7
	Опрятный внешний вид (спецодежда). 
	10

	8
	Сохранность столовой посуды, кухонного инвентаря. 
	10


Приложение №13
к   Положению об оплате труда работников

Муниципального образовательного  учреждения

«Советская средняя общеобразовательная школа »

Советского района Алтайского края. 
Положение 

о порядке распределения стимулирующей части фонда оплаты труда гл. бухгалтеру и бухгалтеру МОУ «Советская сош» 

Настоящее Положение разработано в  соответствии с Положением «Об оценке результативности профессиональной деятельности работников государственных образовательных учреждений Алтайского края
Настоящее Положение устанавливает размеры стимулирующих выплат гл. бухгалтеру и бухгалтеру МОУ школа № 6 «Советсая сош» с учетом мнения Управляющего Совета школы.

Выплаты производятся в период с мая по декабрь учебного года по результатам работы.

КРИТЕРИИ

для расчета выплат стимулирующей части фонда оплаты труда гл. бухгалтеру и бухгалтеру МОУ  «Советская сош»

	№ П./П.
	ПОКАЗАТЕЛИ
	МАКСИМАЛЬНОЕ ЧИСЛО БАЛЛОВ

	1.
	Сдача отчетности в срок бухгалтерской документации в отдел статистики и финансовое управление администрации. 
	20

	2.
	Составление и сдача в срок баланса: ежеквартального, годового. 
	20

	3.
	Отсутствие замечаний по результатам проверок контролирующих органов. 
	15

	4.
	Работа с поставщиками, подрядчиками (оформление документации, оплата). 
	10

	5.
	Оформление документации по платным услугам (смет, договоров, актов выполненных работ и др.) 
	15

	6.
	Учет и контроль поступления и расходования  бюджетных и внебюджетных средств. 
	10

	7.
	Освоение и использование новых методов в работе. 
	10



[image: image1.emf]Приложение №  2   к   Положению об оплате труда работников   Муниципального образовательного  учреждения   « Советская с редняя обще образовательная школа »   Советского района  Алтайского края         Положение   о порядке распределения стимулирующей части фонда оплаты труда  заместителям директора  в   МОУ« Советская сош» .   Настоящее Положение разработано в  соответствии с Положением «Об оценке результативности  профессиональной деятельности работников государственных образовательных учреждений Алтайского края.            Настоящее Положение устанавливает размеры стимулирующих выплат заместителям директора  МОУ  «Советская СОШ » с учетом мнения Управляющего Совета школы.   Выплаты производятся   в период с мая по декабрь   учебного года по результатам работы.     КРИТЕРИИ   для расчета  выплат стимулирующей части фонда оплаты труда заместителям директора      

№  Критерий  Показатели  Шкала  Максимальный  балл по критериям  

              1                  Качество и  общедоступность  общего образования в  учреждении  Успеваемость по школе.    95% - 100%  -   5 баллов   90% - 94%  -   4 балла   80% - 89%  -   3 балла   50% - 79%  -   2 балла    0  –   5                              35  

Качество знаний в школ.     50% - 100%  -   5 баллов   40% - 49%  -   4 балла   20% - 39%  -   3 балла    0  –   5  

Достижение учащимися более высоких  показателей успеваемости в сравнении с  предыдущим  периодом, уменьшение  количества учащихся, оставленных на  повторный год обучения.    0  –   5  

Наличие призеров олимпиад, конкурсов,  конференций разных уровней.    0  –   3  

Высокий уровень организации и проведения  итоговой аттестации (в том числе в форме  ЕГЭ,  обеспечение участия в процедуре ЕГЭ  общественных наблюдателей).    0  –   5  

Высокие результаты методической  деятельности (призовые места в конкурсах,  конференциях).    0  –   3  

Организация и проведение семинаров,  совещаний по вопросам повышения  качества  образования, участие в работе  районных методических объединений.    0  –   2  

Участие в инновационной деятельности,  ведение экспериментальной работы,  разработка и внедрение авторских программ  и программ элективных курсов, выполнение  программ профильного  изучения предметов  0  –   5  

Низкий (по сравнению с муниципальным)  процент обучающихся в возрасте до 15 лет,  не получивших основного общего  образования в данном образовательном  учреждении    0  –   2  

2  Создание условий для  осуществления учебно -Обеспечение выполнения требований  пожарной и электробезопасности, охраны 0  –   3  10  

 Приложение № 2
к Положению об оплате труда работников

Муниципального образовательного  учреждения

«Советская средняя общеобразовательная школа»

Алтайского края Советского района

Положение

о порядке распределения стимулирующей части фонда оплаты труда заместителям директора  в  МОУ«Советская сош».

Настоящее Положение разработано в  соответствии с Положением «Об оценке результативности профессиональной деятельности работников государственных образовательных учреждений Алтайского края. 
       Настоящее Положение устанавливает размеры стимулирующих выплат заместителям директора  МОУ «Советская СОШ» с учетом мнения Управляющего Совета школы.

Выплаты производятся в период с мая по декабрь учебного года по результатам работы.

КРИТЕРИИ

для расчета выплат стимулирующей части фонда оплаты труда заместителям директора  

	№
	Критерий
	Показатели
	Шкала
	Максимальный балл по критериям

	1
	Качество и общедоступность общего образования в учреждении
	Успеваемость по школе. 

95%-100% - 5 баллов

90%-94% - 4 балла

80%-89% - 3 балла

50%-79% - 2 балла


	0 – 5
	35

	
	
	Качество знаний в школ.  

50%-100% - 5 баллов

40%-49% - 4 балла

20%-39% - 3 балла


	0 – 5
	

	
	
	Достижение учащимися более высоких показателей успеваемости в сравнении с предыдущим периодом, уменьшение количества учащихся, оставленных на повторный год обучения. 
	0 – 5
	

	
	
	Наличие призеров олимпиад, конкурсов, конференций разных уровней. 
	0 – 3
	

	
	
	Высокий уровень организации и проведения итоговой аттестации (в том числе в форме ЕГЭ, обеспечение участия в процедуре ЕГЭ общественных наблюдателей). 
	0 – 5
	

	
	
	Высокие результаты методической деятельности (призовые места в конкурсах, конференциях). 
	0 – 3
	

	
	
	Организация и проведение семинаров, совещаний по вопросам повышения качества образования, участие в работе районных методических объединений. 
	0 – 2
	

	
	
	Участие в инновационной деятельности, ведение экспериментальной работы, разработка и внедрение авторских программ и программ элективных курсов, выполнение программ профильного изучения предметов
	0 – 5
	

	
	
	Низкий (по сравнению с муниципальным) процент обучающихся в возрасте до 15 лет, не получивших основного общего образования в данном образовательном учреждении 
	0 – 2
	

	2
	Создание условий для осуществления учебно-воспитательного процесса
	Обеспечение выполнения требований пожарной и электробезопасности, охраны труда. 
	0 – 3
	10

	
	
	Эстетические условия, оформление школы, кабинетов, наличие ограждения и состояние пришкольной территории. 
	0 – 7
	

	3
	Кадровые ресурсы учреждения
	
	
	10

	
	
	Развитие педагогического творчества (участие педагогов и руководителей в научно-исследовательской, опытно-экспериментальной работе, конкурсах, конференциях). 
	0 – 5
	

	
	
	
	
	

	4
	Социальный критерий
	Отсутствие отчислений из учреждения в 1-9 классах, сохранение контингента в 10-11 классах. 
	0 – 5
	10

	
	
	Снижение количества учащихся, состоящих на учете в комиссии по делам несовершеннолетних, отсутствие преступлений и правонарушений, совершенных учащимися. 
	0 – 5
	

	5
	Эффективность управленческой деятельности
	Исполнительская дисциплина (качественное ведение документации, своевременное предоставление материалов и др.) 
	0 – 3
	10

	
	
	
	
	

	
	
	Проведение мониторинга в школе. 
	0 - 3
	

	6
	Сохранение здоровья учащихся в учреждении
	Участие в организации и проведении мероприятий, способствующих сохранению и восстановлению психического и физического здоровья учащихся (праздники здоровья, спартакиады, дни здоровья, туристические походы, военно-полевые сборы и т.п.). 
	0 – 3
	15

	
	
	Высокий коэффициент сохранения здоровья учащихся (организация эффективных занятий спец. групп по физкультуре). 
	0 – 5
	

	
	
	Наличие в школе оздоровительной программы для учащихся. 
	0 – 2
	

	
	
	
	
	

	7
	Качество методического руководства педагогическим коллективом.
	Качество методической помощи педагогическим работникам в их практической деятельности. 
	0 – 5
	10

	
	
	Уровень владения педагогами современными технологиями обучения (использование современных мультимедийных средств в учебном процессе). 
	0 – 5
	


Приложение № 3
к   Положению об оплате труда работников
Муниципального образовательного  учреждения

«Советская средняя общеобразовательная школа»

Алтайского края Советского района  

Положение

о порядке распределения стимулирующей части фонда оплаты труда логопеда в  МОУ «Советская СОШ».

Настоящее Положение разработано в  соответствии с Положением «Об оценке результативности профессиональной деятельности работников государственных образовательных учреждений Алтайского края. 
       Настоящее Положение устанавливает размеры стимулирующих выплат  логопеду МОУ «Советская СОШ» с учетом мнения Управляющего Совета учреждения.

Выплаты производятся в период с мая по декабрь учебного года по результатам работы.

КРИТЕРИИ

для расчета выплат стимулирующей части фонда оплаты труда логопеда
	№ 

п/п
	Критерии


	Показатели
	Шкала 
	Максимальное число баллов по критериям.

	1.
	 Качество
	Динамика достижений обучающихся,

имеющих нарушения в развитии 

устной и письменной речи. 
	Положительный результат – 20 баллов
	20

	2.
	Результативность.

Стабильность работы логопедической группы
	Состав групп. 
	Стабильная группа-15 баллов

При выбывании 1 человека – минус 0,5 балла
	15

	3.

        
	Внеклассная работа по предмету

Подготовка детей к открытым

мероприятиям, дни открытых дверей для родителей, конкурсы за рамками учебного процесса
	Количество и качество проводимых мероприятий 
	За каждое проведенное мероприятие – 1 балл
	10

	4.
	Современные педагогические технологии

а). Методическая работа, научно-исследовательская , использование информационных, здоровьесберегающих технологий в процессе обучения

б). Повышение квалификации
	а). Проведение мастер-классов, открытых уроков, выступление на конференциях, семинарах, методобъединениях, взаимопосещение уроков.
б). Повышение квалификации (не менее 72 часов)
	Всероссийский уровень-5

Региональный-3

Муниципальный-2

Школьный-1

Использование ТСО-2

Проведение динамических пауз -2

Аспирантура -5

Второе высшее-3

Повышение квалификации-2
	20

	5.
	Внешняя оценка деятельности

Субъективная оценка со стороны родителей
	Опрос родителей


	Отсутствие жалоб и конфликтов-10


	10


Приложение № 4
к   Положению об оплате труда работников

Муниципального образовательного  учреждения

«Советская  СОШ» Алтайского края Советского района 

Положение 

о порядке распределения стимулирующей части фонда оплаты труда педагога-психолога в  МОУ «Советская СОШ»

Настоящее Положение разработано в  соответствии с Положением «Об оценке результативности профессиональной деятельности работников государственных образовательных учреждений Алтайского края. 
Настоящее Положение устанавливает размеры стимулирующих выплат  педагогу-психологу МОУ «Советская СОШ» с учетом мнения Управляющего совета школы.

Выплаты производятся в период с мая  по декабрь учебного года по результатам работы.

КРИТЕРИИ

                                    для расчета выплат стимулирующей части фонда оплаты труда педагога-психолога

	№ п/п
	Критерии
	Показатели
	Расчет показателя
	Шкала
	Максим.

число баллов 

по критериям

	1.
	Успешность 

проведения психологических 

работ


	Качество проведения психодиаг

ностической работы: 


	Количество проведенных диагностических 

обследований / количество запланированных 

обследований
	от 1 до 0,8 – 5 баллов;

от 0,79 до 0,6 – 4 балла;

от 0,59 до 0,4 – 3 балла;

от 0,39 до 0,2 – 2 балла;

от 0,19 до 0,08 – 1 балл

Не более 5 баллов.
	5

	
	
	Качество проведения психодиагностичес

кой работы по запросу: 


	Количество проведенных диагностических

 обследований / количество запросов
	от 1 до 0,8 – 10 баллов; 

от 0,79 до 0,48 – 8 баллов;

от 0,47 до 0,28 – 6 баллов;

от 0,27 до 0,08 – 4 балла.

Не более 10 баллов.
	10



	2.
	Успешность проведения психопрофилак

тических занятий
	Качество проведения  психопрофи

лактических занятий:


	Количество проведенных занятий / количество запланированных психопрофилактических занятий
	от 1 до 0,8 – 5 баллов;

от 0,79 до 0,6 – 4 балла;

от 0,59 до 0,4 – 3 балла;

от 0,39 до 0,2 – 2 балла;

от 0,19 до 0,08 – 1 балл

Не более 5 баллов.
	5



	
	
	Качество проведения  индивидуальных психопрофилактических занятий:


	Количество обучающихся, на которых поступил  запрос / количество обучающихся, с которыми проводилась психопрофилактическая работа 


	от 1 до 0,8 – 10 баллов; 

от 0,79 до 0,48 – 8 баллов;

от 0,47 до 0,28 – 6 баллов;

от 0,27 до 0,08 – 4 балла.

Не более 10 баллов.
	10

	3.
	Успешность проведения психологических консультаций
	Качество проведения психологических консультаций учителей и администрации школы: 


	Количество проведенных консультаций /  количество запросов
	от 1 до 0,8 – 5 баллов;

от 0,79 до 0,6 – 4 балла;

от 0,59 до 0,4 – 3 балла;

от 0,39 до 0,2 – 2 балла;

от 0,19 до 0,08 – 1 балл

Не более 5 баллов.
	5

	
	
	Качество проведения психологических консультаций обучающихся: 


	Количество проведенных консультаций /  количество запросов
	от 1 до 0,8 – 10 баллов; 

от 0,79 до 0,48 – 8 баллов;

от 0,47 до 0,28 – 6 баллов;

от 0,27 до 0,08 – 4 балла.

Не более 10 баллов.
	10

	
	
	Качество проведения психологических консультаций родителей учащихся: 


	Количество проведенных консультаций /  количество запросов
	от 1 до 0,8 – 10 баллов; 

от 0,79 до 0,48 – 8 баллов;

от 0,47 до 0,28 – 6 баллов;

от 0,27 до 0,08 – 4 балла.

Не более 10 баллов.
	10

	4.
	Успешность проведения  профориетационных занятий с обучающимися
	Качество проведения профориентацион

ных занятий с обучающимися: 


	Количество проведенных занятий / количество запланированных занятий 
	от 1 до 0,8 – 5 баллов;

от 0,79 до 0,6 – 4 балла;

от 0,59 до 0,4 – 3 балла;

от 0,39 до 0,2 – 2 балла;

от 0,19 до 0,08 – 1 балл

Не более 5 баллов.
	5

	
	
	Качество проведения  профориетационных занятий с обучающимися:


	Количество дополнительных профориентационных консультаций обучающихся /  количество запросов
	от 1 до 0,8 – 5 баллов;

от 0,79 до 0,6 – 4 балла;

от 0,59 до 0,4 – 3 балла;

от 0,39 до 0,2 – 2 балла;

от 0,19 до 0,08 – 1 балл

Не более 5 баллов
	5

	5.
	Успешность проведения  психокоррекционных занятий
	Качество проведения  психокоррекционных занятий:


	Количество проведенных занятий / количество запланированных психокоррекционных занятий
	от 1 до 0,8 – 5 баллов;

от 0,79 до 0,6 – 4 балла;

от 0,59 до 0,4 – 3 балла;

от 0,39 до 0,2 – 2 балла;

от 0,19 до 0,08 – 1 балл

Не более 5 баллов.
	5



	
	
	Качество проведения  индивидуальных психокоррекционных занятий:


	Количество обучающихся, на которых поступил  запрос / количество обучающихся, с которыми проводилась психокоррекционная работа 


	от 1 до 0,8 – 5 баллов;

от 0,79 до 0,6 – 4 балла;

от 0,59 до 0,4 – 3 балла;

от 0,39 до 0,2 – 2 балла;

от 0,19 до 0,08 – 1 балл

Не более 5 баллов.
	5


	6.
	Использование в работе современных психологических технологий, в т.ч. информационно-коммуникационных
	Использование мультимедийных средств обучения, компьютерных программ, видео, аудио аппаратуры и пр.

	Количество занятий с учащимися (в том числе уроков, факультативных занятий, кружковых занятий и др.) с использованием мультимедийных средств обучения, компьютерных программ, видео, аудио аппаратуры и пр., здоровьесберегающих технологий.
	На основе результатов внутришкольного контроля (ВШК) до 5 баллов
	            5

	7.
	Субъективная оценка со стороны родителей обучаемых школьников
	Положительная оценка деятельности учителя со стороны родителей обучаемых школьников


	количество положительных голосов/ количество опрошенных


	от 1 до 0,8 – 5 баллов; 

от 0,79 до 0,6 – 4 балла;

от 0,59 до 0,4 – 3 балла;

от 0,39 до 0,2 – 2 балла

от 0,19 до 0,05 – 1 балл

Не более 5 баллов.
	5

	8.
	Субъективная оценка со стороны обучаемых школьников
	Положительная оценка деятельности учителя со стороны обучаемых школьников.


	количество положительных голосов/количество опрошенных


	от 1 до 0,8 – 5 баллов; 

от 0,79 до 0,6 – 4 балла;

от 0,59 до 0,4 – 3 балла;

от 0,39 до 0,2 – 2 балла

от 0,19 до 0,05 – 1 балл

Не более 5 баллов.
	5

	9.
	Повышение квалификации, профессиональная подготовка.
	Прохождение курсов повышения квалификации в соответствии с установленными сроками.


	Свидетельства, сертификаты и т.п. о прохождении повышения квалификации и профессиональной подготовке (не менее 72 часов, в том числе по накопительной системе)
	от 1 до 0,8 – 5 баллов; 

от 0,79 до 0,6 – 4 балла;

от 0,59 до 0,4 – 3 балла;

от 0,39 до 0,2 – 2 балла

от 0,19 до 0,05 – 1 балл

Не более 5 баллов.
	5

	10.
	Участие во внешкольной, профессиональной деятельности 
	Участие в работе муниципального объединения школьных психологов, конференциях, семинарах, круглых столах, консультации в научно - методических центрах. 


	Количество мероприятий, в которых принималось участие / количество запланированных мероприятий
	от 1 до 0,8 – 5 баллов; 

от 0,79 до 0,6 – 4 балла;

от 0,59 до 0,4 – 3 балла;

от 0,39 до 0,2 – 2 балла

от 0,19 до 0,05 – 1 балл

Не более 5 баллов.
	5


Приложение №5 
к   Положению об оплате труда работников

Муниципального образовательного  учреждения

«Советская СОШ» Советского района Алтайского края 

Положение 

о порядке распределения стимулирующей части фонда оплаты труда библиотекаря в  МОУ  «Советская СОШ» 

Настоящее Положение разработано в  соответствии с Положением «Об оценке результативности профессиональной деятельности работников государственных образовательных учреждений Алтайского края. 
       Настоящее Положение устанавливает размеры стимулирующих выплат библиотекарю МОУ «Советская СОШ» с учетом мнения Управляющего совета школы.

Выплаты производятся в период с мая по декабрь учебного года по результатам работы.

КРИТЕРИИ

для расчета выплат стимулирующей части фонда оплаты труда библиотекаря в  МОУ «Советская СОШ»

	№ 
	Критерии


	Показатели
	Расчет 

показателя
	Шкала
	Максимальное число баллов по критериям

	1.
	Формирование 

библиотечного фонда
	Пополнение фонда библиотеки.

Оформление подписки на периодические издания.

Формирование общешкольного заказа на учебники. 
	Наличие/

отсутствие.
	
	10

	2.
	Справочно-

Библио

Графическая

 работа
	Оформление тематических, информационных справок, знакомство с новинками методической литературы. 
	Кол-во оформленных справок, стендов.
	1 справка – 2 балла

1 стенд- 5 баллов
	10

	3.
	Работа с читателями: индивидуальная и массовая.
	Организация книжных выставок, полок, литературных викторин, игр,

Участие в городских конкурсах ЦДБ.

Обзорные беседы по прочитанным книгам.

Проведение библиотечных  уроков, уроков внеклассного чтения. 
	Кол-во выставок, викторин, игр, бесед, уроков внеклассного чтения.
	Выставка-2 балла.

Викторина-3баллов.

Игра-2баллов.

Обзорная беседа-3баллов.

Библиотечный урок -3баллов.

Урок внеклассного чтения-3 балла.


	20

	4.
	Освоение программы для школьных библиотек MAPK-SQL
	Создание базы данных школьной библиотеки. 
	Наличие базы.
	Ведение работы по созданию базы –3 балла.

Наличие актуальной базы – 10 баллов.
	10

	5.
	Работа по сохранению библиотечного фонда.
	Рейды по проверке учебников. 
	
	1 рейд-2 баллов
	10


Приложение №6
к   Положению об оплате труда работников 

Муниципального образовательного  учреждения

«Советская СОШ» Советского района Алтайского края

Положение 

о порядке распределения стимулирующей части фонда оплаты труда преподавателя ОБЖ МОУ «Советская СОШ»
Настоящее Положение разработано в  соответствии с Положением «Об оценке результативности профессиональной деятельности работников государственных образовательных учреждений Алтайского края. 
Настоящее Положение устанавливает размеры стимулирующих выплат преподавателю организатору допризывной подготовки молодежи  МОУ «Советская СОШ» с учетом мнения Управляющего Совета школы.

Выплаты производятся в период с мая по декабрь учебного года по результатам работы.

КРИТЕРИИ

для расчета выплат стимулирующей части фонда оплаты труда преподавателю организатору допризывной подготовки молодежи 

	№ 
	Критерии


	Показатели
	Шкала
	Максимальное число баллов по критериям

	1.
	Качественное выполнение работы, связанной с постановкой допризывников на военный учет в военкомат
	Своевременное оформление документов.


	Постановка на учёт всех призывников – 10 баллов.
Военно-полевые сборы – 10 баллов
	20

	2.
	Участие в организации и проведении мероприятий по   гражданской обороне:

 школьные (тренировки по эвакуации,  подготовка документов по ГО и т.д.) 
	Количество проведенных мероприятий.


	На усмотрение совета, в зависимости от значимости мероприятия.
	30

	3.
	Укрепление материально-технической базы ОБЖ школы.
	Оформление методической документации, наглядных пособий, школьных стендов.


	Оформление школьного стенда. (на усмотрение совета).

Школьный стенд – 5 баллов.


	20

	4.
	Оказание методической помощи классным руководителям при подготовке  и проведении бесед, связанных  с обеспечением безопасности и жизнедеятельности
	Методическая  помощь:

-устные рекомендации для проведения классных часов;

-пакет методических материалов.


	Пакет методических материалов – 15 баллов.

Помощь в устной форме 2 балл.
	20

	5
	Методическое обеспечение комплексной безопасности школы
	Диагностика уровня знаний по ПДД и технике безопасности обучающихся и сотрудников школы.  
	0 – 5
	20

	
	
	Организация и проведение семинаров, совещаний по вопросам организации и проведения работы с учащимися и их родителями по предупреждению ДТП. 
	0 – 5
	

	
	
	Разработка методических рекомендаций по проведению классных часов по пожарной профилактике и технике безопасности. 
	0 – 5
	

	
	
	Разработка рекомендаций по эвакуации обучающихся и сотрудников школы из ОУ при чрезвычайной ситуации, вызванной пожаром. 
	0 – 5
	


Приложение №7

к   Положению об оплате труда работников

Муниципального образовательного  учреждения

«Советская СОШ» Советского района Алтайского края

Положение 

о порядке распределения стимулирующей части фонда оплаты труда секретаря в  МОУ «Советская СОШ».
Настоящее Положение разработано в  соответствии с Положением «Об оценке результативности профессиональной деятельности работников государственных образовательных учреждений Алтайского края.     Настоящее Положение устанавливает размеры стимулирующих выплат секретарю  МОУ «Советская СОШ» с учетом мнения Управляющего Совета школы. 
Выплаты производятся ежемесячно в период с мая по декабрь учебного года по результатам работы.
КРИТЕРИИ

для расчета выплат стимулирующей части фонда оплаты труда секретарю  МОУ «Советская СОШ»   

	№ П./П.
	ПОКАЗАТЕЛИ
	МАКСИМАЛЬНОЕ ЧИСЛО БАЛЛОВ

	1.
	Качество организационно-технического обеспечения административно-распорядительной деятельности директора школа. 
	10

	2.
	Качество исполнения служебных материалов, писем, запросов и др. 
	5

	3.
	Контроль за исполнением работниками школы приказов, распоряжений. Соблюдение сроков выполнения. 
	5

	4.
	Создание банка данных, необходимого для работы и эффективное его использование. 
	10

	5.
	Ведение архивной документации 
	10

	6.
	Организация и прием посетителей, содействие оперативности рассмотрения просьб и предложений. 
	5

	7.
	Наличие собственных разработок по работе с номенклатурой дел школы, обеспечение их сохранности. 
	5

	8.
	Оформление и ведение личных дел обучающихся и сотрудников школы. 
	5

	9.
	Квалифицированная работа с техническим оснащением процесса делопроизводства (компьютер, копировальная техника и др.) Регулярное повышение квалификации. 
	5


Приложение №8
к   Положению об оплате труда работников

Муниципального образовательного  учреждения

«Советская СОШ» Советского района Алтайского края 
Положение 

о порядке распределения стимулирующей части фонда оплаты труда заместителю директора по безопасности

 в  МОУ «Советская СОШ» 

Настоящее Положение разработано в  соответствии с Положением «Об оценке результативности профессиональной деятельности работников государственных образовательных учреждений Алтайского края.     Настоящее Положение устанавливает размеры стимулирующих выплат заместителю директора по безопасности   МОУ «Советская СОШ» с учетом мнения Управляющего Совета школы. 

Выплаты производятся в период с мая по декабрь учебного года по результатам работы.

КРИТЕРИИ

для расчета выплат стимулирующей части фонда оплаты труда заместителю директора по хозяйственной части  
	№
	Критерий
	Показатели
	Шкала
	Максимальный балл по критериям

	1
	Обеспечение комплексной безопасности школы
	Обеспечение выполнения требований пожарной и электробезопасности, охраны труда, выполнение необходимых объемов текущего и капитального ремонта. 
	0 – 10 
	40

	
	
	Материально-техническая, ресурсная обеспеченность учебно-воспитательного процесса, в том числе за счет внебюджетных средств (учебное оборудование, информационно-методическое обеспечение образовательного процесса, соответствие всем требованиям санитарных норм и норм безопасности). 
	0 – 10 
	

	
	
	Разработка локальных актов по охране труда, пожарной безопасности, антитеррористической защищенности учебного процесса в школе с учетом требований федерального законодательства и др. нормативных актов. 
	0 –10
	

	
	
	Разработка системы обеспеченности состояния антитеррористической защищенности школы. 
	0 – 10 

 
	

	
	
	
	
	

	2
	Эффективность управленческой деятельности
	Организация и руководство деятельностью отряда ЮИД, проведение с его участием «Дня безопасности дорожного движения», конкурсов и викторин. 
	0 – 5
	15

	
	
	Исполнительская дисциплина (качественное ведение документации, своевременное предоставление материалов и др.). 
	0 - 5
	

	
	
	Призовые места в смотрах (конкурсах) муниципального  и регионального уровней
	0 - 5
	

	3
	Сохранение здоровья учащихся в учреждении
	Высокий коэффициент сохранения здоровья учащихся, низкий уровень травматизма, связанный с нарушением техники безопасности. 
	0 - 5
	10

	
	
	Организация и проведение мероприятий, способствующих сохранению и восстановлению психического и физического здоровья учащихся (праздники здоровья,  дни здоровья и т.п.). 
	0 - 5
	


Приложение №9
к   Положению об оплате труда работников

Муниципального образовательного  учреждения

«Советская средняя общеобразовательная школа»

Советского района Алтайского края 

Положение 

о порядке распределения стимулирующей части фонда оплаты труда учебно-вспомогательному персоналу  МОУ «Советская сош»      
Настоящее Положение разработано в  соответствии с Положением «Об оценке результативности профессиональной деятельности работников государственных образовательных учреждений Алтайского края.         Настоящее Положение устанавливает размеры стимулирующих выплат учебно-вспомогательному персоналу  МОУ «Советская СОШ» с учетом мнения Управляющего Совета школы.

Выплаты производятся в период с мая по декабрь учебного года по результатам работы.

ПОКАЗАТЕЛИ

для расчета выплат стимулирующей части фонда оплаты труда учебно-вспомогательному персоналу  МОУ «Советская СОШ» 

	№ 
	Критерии


	Максимальное число баллов по критериям

	1.
	Качество ежедневной уборки помещений. 
	10

	2.
	Участие в генеральных уборках школы. 
	10

	3.
	Укос газонной травы. 
	20

	4.
	Соблюдение  правил санитарии и гигиены в убираемых помещениях. Экономия электроэнергии. 
	10

	5.
	Сохранение  школьного имущества и имущества учащихся. 
	15

	6.
	Подготовка помещений к экзаменам. 
	10

	7.
	Выполнение разовых поручений. 
	10

	8.
	Ремонт школы в летнее время.
	30


Приложение №10
к   Положению об оплате труда работников

Муниципального образовательного  учреждения

«Советская средняя общеобразовательная школа»

Советского района Алтайского края

                                                                                    Положение 

о порядке распределения стимулирующей части фонда оплаты труда заведующего производством МОУ« Советская сош » 

Настоящее Положение разработано в  соответствии с Положением «Об оценке результативности профессиональной деятельности работников государственных образовательных учреждений Алтайского края
Настоящее Положение устанавливает размеры стимулирующих выплат заведующему производством столовой МОУ  «Советская сош» с учетом мнения Управляющего Совета школы.

Выплаты производятся в период с сентября по август учебного года по результатам работы.

КРИТЕРИИ

для расчета выплат стимулирующей части фонда оплаты труда заведующего производством столовой МОУ«Советская сош»

	№ П./П.
	ПОКАЗАТЕЛИ
	МАКСИМАЛЬНОЕ ЧИСЛО БАЛЛОВ

	1
	Качественное и разнообразное приготовление пищи. Соблюдение реализации 10-дневного меню. 
	10

	2
	Соблюдение санитарно-гигиенических требований при производстве кулинарной продукции. 
	5

	3
	Контроль за  технологическими режимами и рецептурами блюд. 
	5

	4
	Правильное и своевременное оформление документации (отчетность), касающейся работы столовой. Присутствие меню на входе в столовую. 
	10

	5
	Отсутствие жалоб. 
	5

	6
	Соблюдение  условий,  сроков  хранения и реализации продукции. 
	5

	7
	Освоение и использование новых методов в работе и новых рецептур. 
	5

	8
	Отсутствие травматизма и инфекционных заболеваний. 
	5

	9
	Контроль за соблюдением сроков прохождения медицинских осмотров сотрудниками столовой. 
	5

	10
	Отсутствие замечаний со стороны проверяющих. 

Культура обслуживания. 
	10


Приложение №11

к   Положению об оплате труда работников

Муниципального образовательного  учреждения

«Советская средняя общеобразовательная школа »

Советского района Алтайского края.
Положение 

о порядке распределения стимулирующей части фонда оплаты труда повару столовой МОУ «Советская сош» .

Настоящее Положение разработано в  соответствии с Положением «Об оценке результативности профессиональной деятельности работников государственных образовательных учреждений Алтайского края
Настоящее Положение устанавливает размеры стимулирующих выплат повару столовой МОУ школа № 6 «Парус» с учетом мнения Управляющего Совета школы.

Выплаты производятся в период с мая по декабрь учебного года по результатам работы.

КРИТЕРИИ

для расчета выплат стимулирующей части фонда оплаты труда повара столовой МОУ 

 «Советская сош»
	№ П./П.
	ПОКАЗАТЕЛИ
	МАКСИМАЛЬНОЕ ЧИСЛО БАЛЛОВ

	2. 
	Качественное и разнообразное приготовление пищи. 
	10

	3. 
	Соблюдение санитарно-гигиенических требований при производстве кулинарной продукции. 
	5

	4. 
	Соблюдение технологических режимов и рецептур блюд. 
	5

	5. 
	Соблюдение сроков прохождение медицинских осмотров. 
	5

	6. 
	Соблюдение  условий,  сроков  хранения и реализации продукции. 
	5

	7. 
	Освоение и использование новых методов в работе и новых рецептур. 
	5

	8. 
	Соблюдение правил порционирования, выхода готовых блюд. 
	10

	9. 
	Выполнение должностной инструкции и правил внутреннего трудового распорядк.а 
	5

	10. 
	Отсутствие жалоб. 
	5

	11. 
	Соблюдение культуры и профессиональной этики поведения. 
	10


Приложение №12
к   Положению об оплате труда работников

Муниципального образовательного  учреждения

«Советская средняя общеобразовательная школа »

Советского района Алтайского краяг. 
Положение 

о порядке распределения стимулирующей части фонда оплаты труда кухонными работниками столовой МОУ  «Советская сош» 

Настоящее Положение разработано в  соответствии с Положением «Об оценке результативности профессиональной деятельности работников государственных образовательных учреждений Алтайского края
Настоящее Положение устанавливает размеры стимулирующих выплат кухонными работниками столовой МОУ школа № 6 «Парус» с учетом мнения Управляющего Совета школы.

Выплаты производятся в период с мая по декабрь учебного года по результатам работы.

КРИТЕРИИ

для расчета выплат стимулирующей части фонда оплаты труда кухонными работниками столовой МОУ  «Советская сош»
	№ П./П.
	ПОКАЗАТЕЛИ
	МАКСИМАЛЬНОЕ ЧИСЛО БАЛЛОВ

	1
	Соблюдение санитарно-гигиенических требований  при мытье столовой и кухонной посуды и инвентаря. 
	10

	2
	 Соблюдение  требований санитарии, правил личной гигиены во время   работы. 
	10

	3
	Соблюдение сроков прохождение медицинских осмотров. 
	5

	4
	Выполнение должностной инструкции и правил внутреннего трудового распорядка. 
	5

	5
	Отсутствие жалоб. 
	5

	6
	Соблюдение культуры и профессиональной этики поведения. 
	10

	7
	Опрятный внешний вид (спецодежда). 
	10

	8
	Сохранность столовой посуды, кухонного инвентаря. 
	10


Приложение №13
к   Положению об оплате труда работников

Муниципального образовательного  учреждения

«Советская средняя общеобразовательная школа »

Советского района Алтайского края. 
Положение 

о порядке распределения стимулирующей части фонда оплаты труда гл. бухгалтеру и бухгалтеру МОУ «Советская сош» 

Настоящее Положение разработано в  соответствии с Положением «Об оценке результативности профессиональной деятельности работников государственных образовательных учреждений Алтайского края
Настоящее Положение устанавливает размеры стимулирующих выплат гл. бухгалтеру и бухгалтеру МОУ школа № 6 «Советсая сош» с учетом мнения Управляющего Совета школы.

Выплаты производятся в период с мая по декабрь учебного года по результатам работы.
КРИТЕРИИ

для расчета выплат стимулирующей части фонда оплаты труда гл. бухгалтеру и бухгалтеру МОУ  «Советская сош»

	№ П./П.
	ПОКАЗАТЕЛИ
	МАКСИМАЛЬНОЕ ЧИСЛО БАЛЛОВ

	1.
	Сдача отчетности в срок бухгалтерской документации в отдел статистики и финансовое управление администрации. 
	20

	2.
	Составление и сдача в срок баланса: ежеквартального, годового. 
	20

	3.
	Отсутствие замечаний по результатам проверок контролирующих органов. 
	15

	4.
	Работа с поставщиками, подрядчиками (оформление документации, оплата). 
	10

	5.
	Оформление документации по платным услугам (смет, договоров, актов выполненных работ и др.) 
	15

	6.
	Учет и контроль поступления и расходования  бюджетных и внебюджетных средств. 
	10

	7.
	Освоение и использование новых методов в работе. 
	10


Конец формы

Приложение № 2

к Положению об оплате труда работников

Муниципального образовательного  учреждения

«Советская средняя общеобразовательная школа»

Советского района Алтайского края 





Положение

о порядке распределения стимулирующей части фонда оплаты труда заместителям директора  в  МОУ«Советская сош».

Настоящее Положение разработано в  соответствии с Положением «Об оценке результативности профессиональной деятельности работников государственных образовательных учреждений Алтайского края. 

       Настоящее Положение устанавливает размеры стимулирующих выплат заместителям директора  МОУ «Советская СОШ» с учетом мнения Управляющего Совета школы.

Выплаты производятся в период с мая по декабрь учебного года по результатам работы.



КРИТЕРИИ

для расчета выплат стимулирующей части фонда оплаты труда заместителям директора  



		№

		Критерий

		Показатели

		Шкала

		Максимальный балл по критериям



		













1

		















Качество и общедоступность общего образования в учреждении

		Успеваемость по школе. 

95%-100% - 5 баллов

90%-94% - 4 балла

80%-89% - 3 балла

50%-79% - 2 балла



		0 – 5

		



























35



		

		

		Качество знаний в школ.  

50%-100% - 5 баллов

40%-49% - 4 балла

20%-39% - 3 балла



		0 – 5

		



		

		

		Достижение учащимися более высоких показателей успеваемости в сравнении с предыдущим периодом, уменьшение количества учащихся, оставленных на повторный год обучения. 

		0 – 5

		



		

		

		Наличие призеров олимпиад, конкурсов, конференций разных уровней. 

		0 – 3

		



		

		

		Высокий уровень организации и проведения итоговой аттестации (в том числе в форме ЕГЭ, обеспечение участия в процедуре ЕГЭ общественных наблюдателей). 

		0 – 5

		



		

		

		Высокие результаты методической деятельности (призовые места в конкурсах, конференциях). 

		0 – 3

		



		

		

		Организация и проведение семинаров, совещаний по вопросам повышения качества образования, участие в работе районных методических объединений. 

		0 – 2

		



		

		

		Участие в инновационной деятельности, ведение экспериментальной работы, разработка и внедрение авторских программ и программ элективных курсов, выполнение программ профильного изучения предметов

		0 – 5

		



		

		

		Низкий (по сравнению с муниципальным) процент обучающихся в возрасте до 15 лет, не получивших основного общего образования в данном образовательном учреждении 

		0 – 2

		



		2

		Создание условий для осуществления учебно-воспитательного процесса

		Обеспечение выполнения требований пожарной и электробезопасности, охраны труда. 

		0 – 3

		10



		

		

		Эстетические условия, оформление школы, кабинетов, наличие ограждения и состояние пришкольной территории. 

		0 – 7

		



		



3

		



Кадровые ресурсы учреждения

		

		

		10



		

		

		Развитие педагогического творчества (участие педагогов и руководителей в научно-исследовательской, опытно-экспериментальной работе, конкурсах, конференциях). 

		0 – 5

		



		

		

		

		

		



		

4

		

Социальный критерий

		Отсутствие отчислений из учреждения в 1-9 классах, сохранение контингента в 10-11 классах. 

		

0 – 5

		





10



		

		

		Снижение количества учащихся, состоящих на учете в комиссии по делам несовершеннолетних, отсутствие преступлений и правонарушений, совершенных учащимися. 

		0 – 5

		



		5

		Эффективность управленческой деятельности

		Исполнительская дисциплина (качественное ведение документации, своевременное предоставление материалов и др.) 

		0 – 3

		10



		

		

		

		

		



		

		

		Проведение мониторинга в школе. 

		0 - 3

		



		6

		Сохранение здоровья учащихся в учреждении

		Участие в организации и проведении мероприятий, способствующих сохранению и восстановлению психического и физического здоровья учащихся (праздники здоровья, спартакиады, дни здоровья, туристические походы, военно-полевые сборы и т.п.). 

		0 – 3

		15



		

		

		Высокий коэффициент сохранения здоровья учащихся (организация эффективных занятий спец. групп по физкультуре). 

		0 – 5

		



		

		

		Наличие в школе оздоровительной программы для учащихся. 

		0 – 2

		



		

		

		

		

		



		7

		Качество методического руководства педагогическим коллективом.

		Качество методической помощи педагогическим работникам в их практической деятельности. 

		0 – 5

		10



		

		

		Уровень владения педагогами современными технологиями обучения (использование современных мультимедийных средств в учебном процессе). 

		0 – 5

		













































Приложение № 3

к   Положению об оплате труда работников

Муниципального образовательного  учреждения

«Советская средняя общеобразовательная школа»

Советского района  Алтайского края 



Положение

о порядке распределения стимулирующей части фонда оплаты труда логопеда в  МОУ «Советская СОШ».

Настоящее Положение разработано в  соответствии с Положением «Об оценке результативности профессиональной деятельности работников государственных образовательных учреждений Алтайского края. 

       Настоящее Положение устанавливает размеры стимулирующих выплат  логопеду МОУ «Советская СОШ» с учетом мнения Управляющего Совета учреждения.

Выплаты производятся в период с мая по декабрь учебного года по результатам работы.



КРИТЕРИИ

для расчета выплат стимулирующей части фонда оплаты труда логопеда



		

№ 

п/п

		

Критерии



		

Показатели

		

Шкала 

		

Максимальное число баллов по критериям.



		1.

		 Качество

		Динамика достижений обучающихся,

имеющих нарушения в развитии 

устной и письменной речи. 

		Положительный результат – 20 баллов

		20



		2.

		Результативность.

Стабильность работы логопедической группы

		Состав групп. 

		Стабильная группа-15 баллов

При выбывании 1 человека – минус 0,5 балла

		15



		3.

        

		Внеклассная работа по предмету

Подготовка детей к открытым

мероприятиям, дни открытых дверей для родителей, конкурсы за рамками учебного процесса

		Количество и качество проводимых мероприятий 

		За каждое проведенное мероприятие – 1 балл

		10



		4.

		Современные педагогические технологии

а). Методическая работа, научно-исследовательская , использование информационных, здоровьесберегающих технологий в процессе обучения

б). Повышение квалификации

		а). Проведение мастер-классов, открытых уроков, выступление на конференциях, семинарах, методобъединениях, взаимопосещение уроков.









б). Повышение квалификации (не менее 72 часов)

		Всероссийский уровень-5

Региональный-3

Муниципальный-2

Школьный-1



Использование ТСО-2

Проведение динамических пауз -2



Аспирантура -5

Второе высшее-3

Повышение квалификации-2

		20



		5.

		Внешняя оценка деятельности

Субъективная оценка со стороны родителей

		Опрос родителей





		Отсутствие жалоб и конфликтов-10





		10















Приложение № 4

к   Положению об оплате труда работников

Муниципального образовательного  учреждения

«Советская  СОШ» Советского района Алтайского края 



Положение 

о порядке распределения стимулирующей части фонда оплаты труда педагога-психолога в  МОУ «Советская СОШ»



Настоящее Положение разработано в  соответствии с Положением «Об оценке результативности профессиональной деятельности работников государственных образовательных учреждений Алтайского края. 

Настоящее Положение устанавливает размеры стимулирующих выплат  педагогу-психологу МОУ «Советская СОШ» с учетом мнения Управляющего совета школы.

Выплаты производятся в период с мая  по декабрь учебного года по результатам работы.



КРИТЕРИИ

                                    для расчета выплат стимулирующей части фонда оплаты труда педагога-психолога



		№ п/п

		Критерии

		Показатели

		Расчет показателя

		Шкала

		Максим.

число баллов 

по критериям



		1.

		Успешность 

проведения психологических 

работ



		Качество проведения психодиаг

ностической работы: 



		Количество проведенных диагностических 

обследований / количество запланированных 

обследований

		от 1 до 0,8 – 5 баллов;

от 0,79 до 0,6 – 4 балла;

от 0,59 до 0,4 – 3 балла;

от 0,39 до 0,2 – 2 балла;

от 0,19 до 0,08 – 1 балл

Не более 5 баллов.

		5



		

		

		Качество проведения психодиагностичес

кой работы по запросу: 





		Количество проведенных диагностических

 обследований / количество запросов

		от 1 до 0,8 – 10 баллов; 

от 0,79 до 0,48 – 8 баллов;

от 0,47 до 0,28 – 6 баллов;

от 0,27 до 0,08 – 4 балла.

Не более 10 баллов.

		10





		2.

		Успешность проведения психопрофилак

тических занятий

		Качество проведения  психопрофи

лактических занятий:



		Количество проведенных занятий / количество запланированных психопрофилактических занятий

		от 1 до 0,8 – 5 баллов;

от 0,79 до 0,6 – 4 балла;

от 0,59 до 0,4 – 3 балла;

от 0,39 до 0,2 – 2 балла;

от 0,19 до 0,08 – 1 балл

Не более 5 баллов.

		5





		

		

		Качество проведения  индивидуальных психопрофилактических занятий:



		Количество обучающихся, на которых поступил  запрос / количество обучающихся, с которыми проводилась психопрофилактическая работа 



		от 1 до 0,8 – 10 баллов; 

от 0,79 до 0,48 – 8 баллов;

от 0,47 до 0,28 – 6 баллов;

от 0,27 до 0,08 – 4 балла.

Не более 10 баллов.

		10



		3.

		Успешность проведения психологических консультаций

		Качество проведения психологических консультаций учителей и администрации школы: 



		Количество проведенных консультаций /  количество запросов

		от 1 до 0,8 – 5 баллов;

от 0,79 до 0,6 – 4 балла;

от 0,59 до 0,4 – 3 балла;

от 0,39 до 0,2 – 2 балла;

от 0,19 до 0,08 – 1 балл

Не более 5 баллов.

		5



		

		

		Качество проведения психологических консультаций обучающихся: 



		Количество проведенных консультаций /  количество запросов

		от 1 до 0,8 – 10 баллов; 

от 0,79 до 0,48 – 8 баллов;

от 0,47 до 0,28 – 6 баллов;

от 0,27 до 0,08 – 4 балла.

Не более 10 баллов.

		10



		

		

		Качество проведения психологических консультаций родителей учащихся: 



		Количество проведенных консультаций /  количество запросов

		от 1 до 0,8 – 10 баллов; 

от 0,79 до 0,48 – 8 баллов;

от 0,47 до 0,28 – 6 баллов;

от 0,27 до 0,08 – 4 балла.

Не более 10 баллов.

		10



		4.

		Успешность проведения  профориетационных занятий с обучающимися

		Качество проведения профориентацион

ных занятий с обучающимися: 



		Количество проведенных занятий / количество запланированных занятий 

		от 1 до 0,8 – 5 баллов;

от 0,79 до 0,6 – 4 балла;

от 0,59 до 0,4 – 3 балла;

от 0,39 до 0,2 – 2 балла;

от 0,19 до 0,08 – 1 балл

Не более 5 баллов.

		5



		

		

		Качество проведения  профориетационных занятий с обучающимися:

 



		Количество дополнительных профориентационных консультаций обучающихся /  количество запросов

		от 1 до 0,8 – 5 баллов;

от 0,79 до 0,6 – 4 балла;

от 0,59 до 0,4 – 3 балла;

от 0,39 до 0,2 – 2 балла;

от 0,19 до 0,08 – 1 балл

Не более 5 баллов

		5



		5.

		Успешность проведения  психокоррекционных занятий

		Качество проведения  психокоррекционных занятий:



		Количество проведенных занятий / количество запланированных психокоррекционных занятий

		от 1 до 0,8 – 5 баллов;

от 0,79 до 0,6 – 4 балла;

от 0,59 до 0,4 – 3 балла;

от 0,39 до 0,2 – 2 балла;

от 0,19 до 0,08 – 1 балл

Не более 5 баллов.

		5





		

		

		Качество проведения  индивидуальных психокоррекционных занятий:



		Количество обучающихся, на которых поступил  запрос / количество обучающихся, с которыми проводилась психокоррекционная работа 



		от 1 до 0,8 – 5 баллов;

от 0,79 до 0,6 – 4 балла;

от 0,59 до 0,4 – 3 балла;

от 0,39 до 0,2 – 2 балла;

от 0,19 до 0,08 – 1 балл

Не более 5 баллов.

		5



		
6.

		Использование в работе современных психологических технологий, в т.ч. информационно-коммуникационных

		Использование мультимедийных средств обучения, компьютерных программ, видео, аудио аппаратуры и пр.



		Количество занятий с учащимися (в том числе уроков, факультативных занятий, кружковых занятий и др.) с использованием мультимедийных средств обучения, компьютерных программ, видео, аудио аппаратуры и пр., здоровьесберегающих технологий.

		На основе результатов внутришкольного контроля (ВШК) до 5 баллов

		            5



		7.

		Субъективная оценка со стороны родителей обучаемых школьников

		Положительная оценка деятельности учителя со стороны родителей обучаемых школьников



		количество положительных голосов/ количество опрошенных



		от 1 до 0,8 – 5 баллов; 

от 0,79 до 0,6 – 4 балла;

от 0,59 до 0,4 – 3 балла;

от 0,39 до 0,2 – 2 балла

от 0,19 до 0,05 – 1 балл

Не более 5 баллов.

		



5



		8.

		Субъективная оценка со стороны обучаемых школьников

		Положительная оценка деятельности учителя со стороны обучаемых школьников.



		количество положительных голосов/количество опрошенных



		от 1 до 0,8 – 5 баллов; 

от 0,79 до 0,6 – 4 балла;

от 0,59 до 0,4 – 3 балла;

от 0,39 до 0,2 – 2 балла

от 0,19 до 0,05 – 1 балл

Не более 5 баллов.

		



5



		9.

		Повышение квалификации, профессиональная подготовка.

		Прохождение курсов повышения квалификации в соответствии с установленными сроками.



		Свидетельства, сертификаты и т.п. о прохождении повышения квалификации и профессиональной подготовке (не менее 72 часов, в том числе по накопительной системе)

		от 1 до 0,8 – 5 баллов; 

от 0,79 до 0,6 – 4 балла;

от 0,59 до 0,4 – 3 балла;

от 0,39 до 0,2 – 2 балла

от 0,19 до 0,05 – 1 балл

Не более 5 баллов.

		



5



		10.

		Участие во внешкольной, профессиональной деятельности 

		Участие в работе муниципального объединения школьных психологов, конференциях, семинарах, круглых столах, консультации в научно - методических центрах. 



		Количество мероприятий, в которых принималось участие / количество запланированных мероприятий

		

от 1 до 0,8 – 5 баллов; 

от 0,79 до 0,6 – 4 балла;

от 0,59 до 0,4 – 3 балла;

от 0,39 до 0,2 – 2 балла

от 0,19 до 0,05 – 1 балл

Не более 5 баллов.

		5





















































































































Приложение №5 

к   Положению об оплате труда работников

Муниципального образовательного  учреждения

«Советская СОШ» Советского района Алтайского края 



Положение 

о порядке распределения стимулирующей части фонда оплаты труда библиотекаря в  МОУ  «Советская СОШ» 



Настоящее Положение разработано в  соответствии с Положением «Об оценке результативности профессиональной деятельности работников государственных образовательных учреждений Алтайского края. 

       Настоящее Положение устанавливает размеры стимулирующих выплат библиотекарю МОУ «Советская СОШ» с учетом мнения Управляющего совета школы.

Выплаты производятся в период с мая по декабрь учебного года по результатам работы.



КРИТЕРИИ

для расчета выплат стимулирующей части фонда оплаты труда библиотекаря в  МОУ «Советская СОШ»



		

№ 

		

Критерии



		

Показатели

		

Расчет 

показателя

		

Шкала

		Максимальное число баллов по критериям



		1.

		Формирование 

библиотечного фонда

		Пополнение фонда библиотеки.

Оформление подписки на периодические издания.

Формирование общешкольного заказа на учебники. 

		Наличие/

отсутствие.

		

		10



		2.

		Справочно-

Библио

Графическая

 работа

		Оформление тематических, информационных справок, знакомство с новинками методической литературы. 

		Кол-во оформленных справок, стендов.

		1 справка – 2 балла

1 стенд- 5 баллов

		10



		3.

		Работа с читателями: индивидуальная и массовая.

		Организация книжных выставок, полок, литературных викторин, игр,

Участие в городских конкурсах ЦДБ.

Обзорные беседы по прочитанным книгам.

Проведение библиотечных  уроков, уроков внеклассного чтения. 

		Кол-во выставок, викторин, игр, бесед, уроков внеклассного чтения.

		Выставка-2 балла.

Викторина-3баллов.

Игра-2баллов.

Обзорная беседа-3баллов.

Библиотечный урок -3баллов.

Урок внеклассного чтения-3 балла.



		20



		4.

		Освоение программы для школьных библиотек MAPK-SQL

		Создание базы данных школьной библиотеки. 

		Наличие базы.

		Ведение работы по созданию базы –3 балла.

Наличие актуальной базы – 10 баллов.

		10



		5.

		Работа по сохранению библиотечного фонда.

		Рейды по проверке учебников. 

		

		1 рейд-2 баллов

		10









Приложение №6

к   Положению об оплате труда работников 

Муниципального образовательного  учреждения

«Советская СОШ» Советского района Алтайского края

 

Положение 

о порядке распределения стимулирующей части фонда оплаты труда преподавателя ОБЖ МОУ «Советская СОШ»



Настоящее Положение разработано в  соответствии с Положением «Об оценке результативности профессиональной деятельности работников государственных образовательных учреждений Алтайского края. 

Настоящее Положение устанавливает размеры стимулирующих выплат преподавателю организатору допризывной подготовки молодежи  МОУ «Советская СОШ» с учетом мнения Управляющего Совета школы.

Выплаты производятся в период с мая по декабрь учебного года по результатам работы.



КРИТЕРИИ

для расчета выплат стимулирующей части фонда оплаты труда преподавателю организатору допризывной подготовки молодежи 



		

№ 

		

Критерии



		

Показатели

		

Шкала

		Максимальное число баллов по критериям



		1.

		Качественное выполнение работы, связанной с постановкой допризывников на военный учет в военкомат

		Своевременное оформление документов.



		Постановка на учёт всех призывников – 10 баллов.

Военно-полевые сборы – 10 баллов

		20



		2.

		Участие в организации и проведении мероприятий по   гражданской обороне:

 школьные (тренировки по эвакуации,  подготовка документов по ГО и т.д.) 

		Количество проведенных мероприятий.





		На усмотрение совета, в зависимости от значимости мероприятия.

		30



		3.

		Укрепление материально-технической базы ОБЖ школы.

		Оформление методической документации, наглядных пособий, школьных стендов.





		Оформление школьного стенда. (на усмотрение совета).

Школьный стенд – 5 баллов.



		20



		4.

		Оказание методической помощи классным руководителям при подготовке  и проведении бесед, связанных  с обеспечением безопасности и жизнедеятельности

		Методическая  помощь:

-устные рекомендации для проведения классных часов;

-пакет методических материалов.





		Пакет методических материалов – 15 баллов.

Помощь в устной форме 2 балл.

		20



		5

		Методическое обеспечение комплексной безопасности школы

		Диагностика уровня знаний по ПДД и технике безопасности обучающихся и сотрудников школы.  

		0 – 5

		20



		

		

		Организация и проведение семинаров, совещаний по вопросам организации и проведения работы с учащимися и их родителями по предупреждению ДТП. 

		0 – 5

		



		

		

		Разработка методических рекомендаций по проведению классных часов по пожарной профилактике и технике безопасности. 

		0 – 5

		



		

		

		Разработка рекомендаций по эвакуации обучающихся и сотрудников школы из ОУ при чрезвычайной ситуации, вызванной пожаром. 

		0 – 5

		

























































































Приложение №7

к   Положению об оплате труда работников

Муниципального образовательного  учреждения

«Советская СОШ» Советского района Алтайского края

Положение 

о порядке распределения стимулирующей части фонда оплаты труда секретаря в  МОУ «Советская СОШ».

Настоящее Положение разработано в  соответствии с Положением «Об оценке результативности профессиональной деятельности работников государственных образовательных учреждений Алтайского края.     Настоящее Положение устанавливает размеры стимулирующих выплат секретарю  МОУ «Советская СОШ» с учетом мнения Управляющего Совета школы. 

Выплаты производятся ежемесячно в период с мая по декабрь учебного года по результатам работы.



КРИТЕРИИ

для расчета выплат стимулирующей части фонда оплаты труда секретарю  МОУ «Советская СОШ»   

       

		№ П./П.

		ПОКАЗАТЕЛИ

		МАКСИМАЛЬНОЕ ЧИСЛО БАЛЛОВ



		1.

		Качество организационно-технического обеспечения административно-распорядительной деятельности директора школа. 

		10



		2.

		Качество исполнения служебных материалов, писем, запросов и др. 

		5



		3.

		Контроль за исполнением работниками школы приказов, распоряжений. Соблюдение сроков выполнения. 

		5



		4.

		Создание банка данных, необходимого для работы и эффективное его использование. 

		10



		5.

		Ведение архивной документации 

		10



		6.

		Организация и прием посетителей, содействие оперативности рассмотрения просьб и предложений. 

		5



		7.

		Наличие собственных разработок по работе с номенклатурой дел школы, обеспечение их сохранности. 

		5



		8.

		Оформление и ведение личных дел обучающихся и сотрудников школы. 

		5



		9.

		Квалифицированная работа с техническим оснащением процесса делопроизводства (компьютер, копировальная техника и др.) Регулярное повышение квалификации. 

		5



























































Приложение №8

к   Положению об оплате труда работников

Муниципального образовательного  учреждения

«Советская СОШ» Советского района Алтайского края 



Положение 

о порядке распределения стимулирующей части фонда оплаты труда заместителю директора по безопасности

 в  МОУ «Советская СОШ» 





Настоящее Положение разработано в  соответствии с Положением «Об оценке результативности профессиональной деятельности работников государственных образовательных учреждений Алтайского края.     Настоящее Положение устанавливает размеры стимулирующих выплат заместителю директора по безопасности   МОУ «Советская СОШ» с учетом мнения Управляющего Совета школы. 

Выплаты производятся в период с мая по декабрь учебного года по результатам работы.



КРИТЕРИИ

для расчета выплат стимулирующей части фонда оплаты труда заместителю директора по хозяйственной части  



		№

		Критерий

		Показатели

		Шкала

		Максимальный балл по критериям



		1

		Обеспечение комплексной безопасности школы

		Обеспечение выполнения требований пожарной и электробезопасности, охраны труда, выполнение необходимых объемов текущего и капитального ремонта. 

		0 – 10 

		40



		

		

		Материально-техническая, ресурсная обеспеченность учебно-воспитательного процесса, в том числе за счет внебюджетных средств (учебное оборудование, информационно-методическое обеспечение образовательного процесса, соответствие всем требованиям санитарных норм и норм безопасности). 

		0 – 10 

		



		

		

		Разработка локальных актов по охране труда, пожарной безопасности, антитеррористической защищенности учебного процесса в школе с учетом требований федерального законодательства и др. нормативных актов. 

		0 –10

		



		

		

		Разработка системы обеспеченности состояния антитеррористической защищенности школы. 

		0 – 10 

 

		



		

		

		

		

		



		2

		Эффективность управленческой деятельности

		Организация и руководство деятельностью отряда ЮИД, проведение с его участием «Дня безопасности дорожного движения», конкурсов и викторин. 

		0 – 5

		15



		

		

		Исполнительская дисциплина (качественное ведение документации, своевременное предоставление материалов и др.). 

		0 - 5

		



		

		

		Призовые места в смотрах (конкурсах) муниципального  и регионального уровней

		0 - 5

		



		3

		Сохранение здоровья учащихся в учреждении

		Высокий коэффициент сохранения здоровья учащихся, низкий уровень травматизма, связанный с нарушением техники безопасности. 

		0 - 5

		10



		

		

		Организация и проведение мероприятий, способствующих сохранению и восстановлению психического и физического здоровья учащихся (праздники здоровья,  дни здоровья и т.п.). 

		0 - 5

		









Приложение №9

к   Положению об оплате труда работников

Муниципального образовательного  учреждения

«Советская средняя общеобразовательная школа»

Советского района Алтайского края 



Положение 

о порядке распределения стимулирующей части фонда оплаты труда учебно-вспомогательному персоналу  МОУ «Советская сош»      



Настоящее Положение разработано в  соответствии с Положением «Об оценке результативности профессиональной деятельности работников государственных образовательных учреждений Алтайского края.         Настоящее Положение устанавливает размеры стимулирующих выплат учебно-вспомогательному персоналу  МОУ «Советская СОШ» с учетом мнения Управляющего Совета школы.

Выплаты производятся в период с мая по декабрь учебного года по результатам работы.



ПОКАЗАТЕЛИ

для расчета выплат стимулирующей части фонда оплаты труда учебно-вспомогательному персоналу  МОУ «Советская СОШ» 



		

№ 

		

Критерии



		Максимальное число баллов по критериям



		1.

		Качество ежедневной уборки помещений. 

		10



		2.

		Участие в генеральных уборках школы. 

		10



		3.

		Укос газонной травы. 

		20



		4.

		Соблюдение  правил санитарии и гигиены в убираемых помещениях. Экономия электроэнергии. 

		10



		5.

		Сохранение  школьного имущества и имущества учащихся. 

		15



		6.

		Подготовка помещений к экзаменам. 

		10



		7.

		Выполнение разовых поручений. 

		10



		8.

		Ремонт школы в летнее время.

		30



































































Приложение №10

к   Положению об оплате труда работников

Муниципального образовательного  учреждения

«Советская средняя общеобразовательная школа»

Советского района Алтайского края

                                                                                    Положение 

о порядке распределения стимулирующей части фонда оплаты труда заведующего производством МОУ« Советская сош » 

Настоящее Положение разработано в  соответствии с Положением «Об оценке результативности профессиональной деятельности работников государственных образовательных учреждений Алтайского края



Настоящее Положение устанавливает размеры стимулирующих выплат заведующему производством столовой МОУ  «Советская сош» с учетом мнения Управляющего Совета школы.

Выплаты производятся в период с сентября по август учебного года по результатам работы.

КРИТЕРИИ

для расчета выплат стимулирующей части фонда оплаты труда заведующего производством столовой МОУ«Советская сош»



		№ П./П.

		ПОКАЗАТЕЛИ

		МАКСИМАЛЬНОЕ ЧИСЛО БАЛЛОВ



		1

		Качественное и разнообразное приготовление пищи. Соблюдение реализации 10-дневного меню. 

		10



		2

		Соблюдение санитарно-гигиенических требований при производстве кулинарной продукции. 

		5



		3

		Контроль за  технологическими режимами и рецептурами блюд. 

		5



		4

		Правильное и своевременное оформление документации (отчетность), касающейся работы столовой. Присутствие меню на входе в столовую. 

		10



		5

		Отсутствие жалоб. 

		5



		6

		Соблюдение  условий,  сроков  хранения и реализации продукции. 

		5



		7

		Освоение и использование новых методов в работе и новых рецептур. 

		5



		8

		Отсутствие травматизма и инфекционных заболеваний. 

		5



		9

		Контроль за соблюдением сроков прохождения медицинских осмотров сотрудниками столовой. 

		5



		10

		Отсутствие замечаний со стороны проверяющих. 

Культура обслуживания. 

		10



















































Приложение №11



к   Положению об оплате труда работников

Муниципального образовательного  учреждения

«Советская средняя общеобразовательная школа »

Советского района Алтайского края.



Положение 

о порядке распределения стимулирующей части фонда оплаты труда повару столовой МОУ «Советская сош» .

Настоящее Положение разработано в  соответствии с Положением «Об оценке результативности профессиональной деятельности работников государственных образовательных учреждений Алтайского края



Настоящее Положение устанавливает размеры стимулирующих выплат повару столовой МОУ школа № 6 «Парус» с учетом мнения Управляющего Совета школы.

Выплаты производятся в период с мая по декабрь учебного года по результатам работы.



КРИТЕРИИ

для расчета выплат стимулирующей части фонда оплаты труда повара столовой МОУ 

 «Советская сош»



		№ П./П.

		ПОКАЗАТЕЛИ

		МАКСИМАЛЬНОЕ ЧИСЛО БАЛЛОВ



		1. 

		Качественное и разнообразное приготовление пищи. 

		10



		1. 

		Соблюдение санитарно-гигиенических требований при производстве кулинарной продукции. 

		5



		1. 

		Соблюдение технологических режимов и рецептур блюд. 

		5



		1. 

		Соблюдение сроков прохождение медицинских осмотров. 

		5



		1. 

		Соблюдение  условий,  сроков  хранения и реализации продукции. 

		5



		1. 

		Освоение и использование новых методов в работе и новых рецептур. 

		5



		1. 

		Соблюдение правил порционирования, выхода готовых блюд. 

		10



		1. 

		Выполнение должностной инструкции и правил внутреннего трудового распорядк.а 

		5



		1. 

		Отсутствие жалоб. 

		5



		1. 

		Соблюдение культуры и профессиональной этики поведения. 

		10



















































Приложение №12

к   Положению об оплате труда работников

Муниципального образовательного  учреждения

«Советская средняя общеобразовательная школа »

Советского района Алтайского края 



Положение 

о порядке распределения стимулирующей части фонда оплаты труда кухонными работниками столовой МОУ  «Советская сош» 



Настоящее Положение разработано в  соответствии с Положением «Об оценке результативности профессиональной деятельности работников государственных образовательных учреждений Алтайского края

      

Настоящее Положение устанавливает размеры стимулирующих выплат кухонными работниками столовой МОУ школа № 6 «Парус» с учетом мнения Управляющего Совета школы.

Выплаты производятся в период с мая по декабрь учебного года по результатам работы.



КРИТЕРИИ

для расчета выплат стимулирующей части фонда оплаты труда кухонными работниками столовой МОУ  «Советская сош»



		№ П./П.

		ПОКАЗАТЕЛИ

		МАКСИМАЛЬНОЕ ЧИСЛО БАЛЛОВ



		1

		Соблюдение санитарно-гигиенических требований  при мытье столовой и кухонной посуды и инвентаря. 

		10



		2

		 Соблюдение  требований санитарии, правил личной гигиены во время   работы. 

		10



		3

		Соблюдение сроков прохождение медицинских осмотров. 

		5



		4

		Выполнение должностной инструкции и правил внутреннего трудового распорядка. 

		5



		5

		Отсутствие жалоб. 

		5



		6

		Соблюдение культуры и профессиональной этики поведения. 

		10



		7

		Опрятный внешний вид (спецодежда). 

		10



		8

		Сохранность столовой посуды, кухонного инвентаря. 

		10



























































Приложение №13

к   Положению об оплате труда работников

Муниципального образовательного  учреждения

«Советская средняя общеобразовательная школа »

Советского района Алтайского края. 



Положение 

о порядке распределения стимулирующей части фонда оплаты труда гл. бухгалтеру и бухгалтеру МОУ «Советская сош» 

Настоящее Положение разработано в  соответствии с Положением «Об оценке результативности профессиональной деятельности работников государственных образовательных учреждений Алтайского края





Настоящее Положение устанавливает размеры стимулирующих выплат гл. бухгалтеру и бухгалтеру МОУ школа № 6 «Советсая сош» с учетом мнения Управляющего Совета школы.

Выплаты производятся в период с мая по декабрь учебного года по результатам работы.



КРИТЕРИИ

для расчета выплат стимулирующей части фонда оплаты труда гл. бухгалтеру и бухгалтеру МОУ  «Советская сош»



		№ П./П.

		ПОКАЗАТЕЛИ

		МАКСИМАЛЬНОЕ ЧИСЛО БАЛЛОВ



		1.

		Сдача отчетности в срок бухгалтерской документации в отдел статистики и финансовое управление администрации. 

		20



		2.

		Составление и сдача в срок баланса: ежеквартального, годового. 

		20



		3.

		Отсутствие замечаний по результатам проверок контролирующих органов. 

		15



		4.

		Работа с поставщиками, подрядчиками (оформление документации, оплата). 

		10



		5.

		Оформление документации по платным услугам (смет, договоров, актов выполненных работ и др.) 

		15



		6.

		Учет и контроль поступления и расходования  бюджетных и внебюджетных средств. 

		10



		7.

		Освоение и использование новых методов в работе. 

		10







Конец формы


